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كوني واعية ومستمعة لجسدك وتمتعي به 
جمعية رفيدة لصحة المرأة



التقرير
السنوي

ــة رفيــدة لصحــة المــرأة للعــام الســادس 2023م والتــي  ــر أعمــال جمعي ــن أيديكــم تقري بي
تأسســت بدافــعِ وحــرص مجموعــة مــن المهتميــن بشــؤون المــرأة. الذيــن بــادروا بإيجــاد 
مظلــة رســمية وكيــان مســتقل ليمثــل مفهــوم صحــة المــرأة بشــكل مؤسســي. الجمعيــة 
متخصصــة فــي مجالهــا آخــذة بالاعتبــار كل مــا هــو جديــد مــن وســائل وأفــكار وتطبيقــات 
تســاعد وتــؤدي إلــى تحقيــق الأفضــل فــي القطــاع الثالــث، وتســعى لرفــع الوعــي وتســهيل 
الوصــول الــى الخدمــات وتحســين المهــارات الصحيــة المتعلقــة بالصحــة الجنســية والإنجابيــة.

وفــي هــذا الجانــب صــدرت خــال العــام 2023م عــدد مــن القــرارات والتشــريعات المتعلقــة   
ــات  ــات والصعوب ــل المعوق ــى تطويرهــا وتمكينهــا وتذلي ــي تهــدف إل ــرأة والت ــة الم بصح
ــى  ــل عل ــة مســيرتنا والعم ــاً فــي مواصل ــا المضــي قدم ــم علين ــا يحت ــي تواجههــا، مم الت
المشــاركة فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 والــذي ســيكون الاعتمــاد الرئيســي والكبيــر 
فيهــا علــى القطــاع غيــر الربحــي وقطــاع العمــل الأهلــي ومؤسســات المجتمــع المدنــي .

ونؤكــد فــي الجمعيــة أننــا نتطلــع إلــى أن نكــون جميعــاً شــركاء فــي العمــل المنظــم وفــق 
خطــط واســتراتيجيات مرنــة تســتوعب ثقافــات مجتمعنــا وتنــوع بيئاتــه الاجتماعيــة، وشــركاء 

أيضــاً فــي نشــر ثقافــة صحــة المــرأة ورفــع جــودة الحيــاة.

موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود
رئيس مجلس إدارة جمعية رفيدة لصحة المرأة
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من نحن
لــدى  يكــون  لأن  تســعى  ربحيــة  غيــر  منظمــة 
ــدرة والسياســات  ــة والق ــة اللازم ــرأة المعرف الم
القــرارات  اتخــاذ  مــن  تمكنهــا  التــي  الداعمــة 
خــال  مــن  حياتهــا  فــي  الســليمة  الصحيــة 
تقديــم المعلومــات الموثوقــة والبرامــج الفعالــة 
توجيــه  فــي  الاســتراتيجية  والمســاهمة 
فــي  المــرأة  صحــة  تخــدم  التــي  السياســات 

لمملكــة. ا
تمتــد طموحاتنــا إلــى أبعــد من توفيــر المعلومات 
الصحيــة فحســب، بــل غايتنــا هــي تحفيــز ثقافــة 

الحــوار، والتأثيــر، والتغييــر.

فــي رفيــدة هدفنــا تمهيــد الطريــق مــن أجــل 
التواصــل الحقيقــي والصــادق حــول المشــاكل 
ــي  ــي قــد تعان ــة الت ــة الجنســية والإنجابي الصحي
ــر  ــى توفي ــل عل ــم العم ــن ث منهــا الســيدات، وم
ــي  ــي تلب ــة الت ــر تقليدي ــرة والغي ــول المبتك الحل

مطالبهــن بطــرق فعالــة.

رؤيتنا

رسالتنا 

قيمنا

أهدافنا

أن يكــون لــدى المــرأة العلــم والقــدرة والسياســات الداعمــة التــي تمكنهــا مــن اتخــاذ 
ــة الســليمة. القــرارات الصحي

ــة  ــم المعلومــات الموثقــة و البرامــج الفعال ــز صحــة المــرأة مــن خــال تقدي ــزم بتعزي نلت
والمســاهمة الاســتراتيجية فــي توجيــه السياســات التــي تخــدم صحــة المــرأة فــي 

المملكــة.

التعاون: نعمل مع من يشاركنا رؤيتنا.
الابتكار: نستخدم طرق غير تقليدية لتحقيق أهدافنا.
الفاعلية: نصمم برامج لها أثر إيجابي على المجتمع.

التجاوب: نشرك المجتمع في تصميم برامج مبنية على احتياجات المستفيدين.

رفع الوعي بالصحة الجنسية والإنجابية.
تحسين المهارات الصحية المتعلقة بالصحة الجنسية والإنجابية.

تسهيل الوصول إلى الخدمات الصحية الجنسية والإنجابية.
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صاحبة السمو الملكي الأميرة موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود

الدكتورة فاطمة بنت سعيد بن محمد آل هملان

الدكتور نزيه بن شجاع ضياء الدين العثماني )رحمه الله(

 الدكتور جبريل بن حسن بن محمد عريشي )رحمه الله(

الدكتورة تغريد بنت محمد عبدالعزيز الغيث

الدكتورة رنيم بنت أسامة صالح سالم

الدكتورة وسام بنت إبراهيم  يوسف كردي

الأستاذة زينة بنت خالد بن عبد الرحمن أبو حسان

الدكتورة طرفة بنت عبد الله بن عبد العزيز بن معمر

الدكتور إسماعيل بن عبد الرحمن إسماعيل البدوي

الدكتورة سعاد بنت محمد عامر آل عبدالله

الدكتورة دانه بنت محمد عبدالعزيز بخيت

الأستاذ المهند بن يوسف بن إبراهيم الحسون

الأستاذ أحمد بن راضي ميس العنزي

الأستاذة أمينة بنت محمد عيسى قدورة

الأستاذة حنين بنت محمد بن سعيد الغامدي

الأستاذة رزان بنت محمد بن كمال دقماق

الأستاذة رهام بنت علي محمد الجمعة

الأستاذة مها بنت علي عبدالهادي الغامدي

الأستاذة شدا بنت عبدالله بن عثمان الدهش

الأستاذ عبد الرحمن بن سعيد بن محمد آل هملان

الأستاذة لولوة  بنت  نزار حسين الصالح

الأستاذة مريم بنت خالد عبدالله السماعيل

الأستاذة ندى بنت علاء محمد الحارثي
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رئيس مجلس إدارة الجمعية

صاحبة السمو الملكي الأميرة
موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود

عضو مجلس إدارة

المهندس
ماجد بن سعد بن حمود العصيمي

عضو مجلس إدارة

الدكتورة
رنيم بنت أسامة صالح سالم

نائب رئيس مجلس الإدارة

الدكتورة
فاطمة بنت سعيد محمد آل هملان

عضو مجلس إدارة

الأستاذة
فوزية بنت راشد بن عبد الرحمن الراشد

عضو مجلس إدارة

الأستاذ
أحمد بن راضي ميس العنزي

عضو مجلس إدارة

الأستاذة
ندى بنت علاء محمد الحارثي

عضو مجلس إدارة

الدكتورة
وسام بنت إبراهيم يوسف كردي

المشرف المالي

الأستاذة 
سندس بنت عادل بن عبد الجليل بترجي
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لجنة المراجعة والتدقيقلجنة التمويل والاستثماراللجنة التنفيذيةال

صاحبة السمو الملكي

الأميرة موضي بنت خالد بن عبدالعزيز

الدكتورة فاطمة بنت سعيد  آل هملان

الأستاذة سندس بنت عادل بن عبد 

الجليل بترجي

المهندس ماجد بن سعد العصيمي

الأستاذة فوزية بنت راشد الراشد

الأستاذة ندى بنت علاء محمد الحارثي

الدكتورة رنيم بنت أسامة سالم
الدكتورة وسام بنت إبراهيم كردي

الأستاذ أحمد  بن راضي ميس  العنزي
الأستاذة سندس بنت عادل بن عبد الجليل 

بترجي
د. مشعل فرج

أ. رشيد آل الشيخ
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صاحبة السمو الملكي الأميرة موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود

الدكتورة فاطمة بنت سعيد بن محمد آل هملان

الأستاذ أحمد بن راضي ميس  العنزي

الأستاذة أمينة بنت محمد عيسى قدورة

الأستاذة حنين بنت محمد بن سعيد الغامدي

الدكتورة رنيم بنت أسامة صالح سالم

الأستاذة رهام بنت علي محمد الجمعة

الأستاذة سندس بنت عادل بن عبد الجليل بترجي

الدكتورة سعاد بنت محمد عامر آل عبدالله

الأستاذة شدا بنت عبدالله بن عثمان الدهش

الأستاذ عبد الرحمن بن سعيد بن محمد آل هملان

الأستاذة فوزية بنت راشد بن عبد الرحمن الراشد

الأستاذة لولوة بنت نزار حسين الصالح

المهندس ماجد بن سعد بن حمود العصيمي

الأستاذة مريم بنت خالد عبدالله  السماعيل

الأستاذ المهند بن يوسف بن إبراهيم الحسون

الأستاذة مها بنت علي عبدالهادي الغامدي

الأستاذة ندى بنت علاء محمد الحارثي

الدكتورة  وسام بنت إبراهيم يوسف كردي
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الجمعية العمومية

مجلس الادارة

الرئيس التنفيذي

اللجنة التنفيذية

لجنة الاستثمار

لجنة التدقيق

إدارة المشاريع مدير الخدمات المساندة
فاطمة الرفاعي

الإدارة المالية&الموارد البشرية

محاسب - اخصائي حوكمة
نوف الحربي

مدير مشاريع
هاجر الحسيني

مسؤول مشاريع
أخصائي مشاريعبشرى

مسؤول مشاريع
أسماء المفدى

اخصائي مشاريع
سارة العجمي اخصائي التقنية

رشا المثيب

اخصائي تسويق
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د. براء مازي

د. حصة الدهامي

د. طرفة المعمر

د. لمى الشريف

د. ندى منشي

د. وسام كردي

د. حنان الشنقيطي

أ. العنود الدويش

أ. سفانة السعيد

أ. خلود محمد عبدالرازق

د. أحمد الأيوبي

د. هيا زيدان

د. رلى سلوت

د. أفنان ال زايد

د. رجوى الجابري

د. اسماعيل البدوي

د. مازن باعظيم

د. نزار باهبري

د. روان قاري

د. محمد سعيد شمندي

د. نمشة الهاجري

د. هيا زيدان

د. شادن الكتري

أ. هلا الدوسري
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محمد سعود محمد الروقي

مهند خلف بن ضاوي المطيري

مريم محمد هادي هزازي

ريمه ناصر عويض البقمي

ريما عبدالله بن محمد الجبر

فالح عبدالله بن فلاح السبيعي

مراد سالم صالح المصعبي

احمد زعل عميشان الحجري

سامي بن فهد بن عبدالعزيز العقيلى

سلمان عبدالله زيد الجندل

فاطمه بنت مطلق بن عبدالله الشايعي

احمد مصلح بن صالح الجبرتي

فايزه فلاح هليل العنزي

سارة محمد العجمي

الزهراء اسامه القطمه

هناء محمد يحيى مجرشي

نوره محمد مسفر الشمراني

ندى معيض سعيد آل بوغبران

جبران وازع فهم القحطاني

يارا ماجد سعيد الزهراني

علي سراج بن جبران اليامي

رزان بدر غنيم الغنيم

شهد عبدالرحمن محمد الجشعم

عبدالعزيز فاين صالح المنصوري

مساعد مفضي خليفه العنزي

سميه محمد بن احمد الغامدي

سعد الحميدي سعيد المطيري

نوال محمد فهاد القحطاني

صالح عبدالرحمن محمد الغفيص

عبدالعزيز عبدالرحمن عبدالعزيز اليحياء

فيصل محمد عبدالعزيز العبدالوهاب

فارس فيحان بن عبدالله الدلبحي

ساره خالد عبدالرحمن العيد

هياء خليفه محمد العمر

ايثار ايمن صدقه كيال

اسامه عبدالله ابراهيم عاصم

هدى بخيت مسفر الغامدي

جود عبدالعزيز اللحيدان

يزيد فائز الدوسري

مروة أحمد فال

خزامى طارق الغالي

روان سعود الميموني

ارام غانم الرويلي

طيف ناصر الزكري

ذكرى السرحاني
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تجديــد اتفاقيــة التعــاون بيــن هيوســتن ميثوديســت مُمثــل بالســيدة كاثــي إيســتر وجمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة مُمثلــة بصاحبة الســمو 
ــرات فــي  ــادل الخب ــم الخدمــات وتب ــد، بهــدف وضــع إطــار للتعــاون بيــن الطرفيــن فــي مجــال تقدي ــت خال ــرة موضــي بن الملكــي الأمي

المجــالات المتعلقــة بصحــة المــرأة.

توقيع مذكرة تفاهم بين رفيدة ومستشفى هيوستن 
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التقرير
السنوي

تــم توقيــع اتفاقيــة تعــاون بيــن برنامــج الصحــة الجنســية مــع الإدارة العامــة 
لشــؤون المراكــز المتخصصــة ممثلــة بوكيــل الــوزارة المســاعد لخدمــات 
المستشــفيات الدكتــور فيصــل الدهمشــي  وجمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة، 
ممثلــة بنائبــة رئيــس مجلــس الإدارة الدكتــورة فاطمــة آل همــان، بهــدف 
وضــع إطــار للتعــاون بيــن الطرفيــن فــي للمشــاركة فــي مجــالات التوعويــة 

والتثقيفيــة والبحــوث بالصحــة الجنســية المتعلقــة بصحــة المــرأة.

اتفاقية تعاون بين رفيدة و جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م

2021



التقرير
السنوي

تــم توقيــع اتفاقيــة بيــن جمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة، ممثلــة برئيــس 
مجلــس الإدارة صاحبــة الســمو الملكــي الأميــرة موضــي بنــت خالــد بــن 
ــة فــي رئيســة الجامعــة الدكتــورة  ــورة ممثل ــرة ن ــز وجامعــة الأمي عبدالعزي

إينــاس بنــت ســليمان العيســى
بهــدف التعــاون فــي تقديــم الخدمــات وتبــادل الخبــرات فــي المجــالات 

المتعلقــة بصحــة المــرأة

اتفاقية تعاون بين رفيدة و وزارة الصحة

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م

2223
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شاركت جمعية رفيدة في شهر يناير 2023م م
بتوعية بسرطان عنق الرحم

1445هـ/2023م

25



التقرير
السنوي

شاركت الجمعية احتفالها 
بيوم الام

الاحتفال بقدوم 
شهر رمضان

شاركت الجمعية في
يوم الصحة العالمي

شاركت الجمعية في
اليوم العالمي للسرطان 

احتفلت جمعية رفيدة
بيوم التأسيس

شاركت الجمعية 
باليوم العالمي للمرأة

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م

2627



التقرير
السنوي

المشاركة في 
اليوم العالمي للصحة النفسية

مشاركة الجمعية 
لأسبوع التحصين العالمي

مشاركة الجمعية دخول 
عيد الأضحى المبارك

مشاركة الجمعية 
لليوم الوطني السعودي

برنامج زهرت 
لتأهيل الفتيات لمرحلة البلوغ

مشاركة فيديو 
رحلة الولادة الطبيعية

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م

2829

https://www.youtube.com/watch?v=tK6LG9bK83M
https://www.youtube.com/watch?v=tK6LG9bK83M


التقرير
السنوي

مشاركة جمعية رفيدة في الفعالية الرياضية " تنفّس " 
والمقامة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية،

وبدعم من الإتحاد الرياضي للجامعات السعودية بتاريخ ٨ يناير

مشاركة فيديو 
الحملة الوطنية لتحصين الفتيات 
للقضاء على سرطان عنق الرحم

شاركت الجمعية في تفعيل شهر التوعية بسرطان عنق الرحم مع الدكتورة ندى منشي
في جامعة الفيصل بتاريخ ٣٠ يناير وبتاريخ ٣١ يناير في جامعة المعرفة

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م

3031

https://www.youtube.com/watch?v=9oL3Bvsp2Q4
https://www.youtube.com/watch?v=9oL3Bvsp2Q4
https://www.youtube.com/watch?v=9oL3Bvsp2Q4


التقرير
السنوي

مشاركة جمعية رفيدة بركن توعوي عن سرطان عنق الرحمفيديو توعوي
في المركز الثقافي لعوائل ضباط القوات المسلحة بتاريخ ٦ فبراير

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م

3233

https://x.com/rofaidaorg/status/1592487663432597506?s=46&t=NxcPX3tC_2YFIMrsUOGyfg



التقرير
السنوي

شهر التوعية بسرطان عنق الرحم
حملة التثقيف بلقاح فيروس الورم الحُليمي البشري

شاركت الجمعية في تفعيل شهر 
التوعية بسرطان عنق الرحم مع 
الدكتورة ندى منشي في جامعة الفيصل
بتاريخ ٣٠ يناير وبتاريخ ٣١ يناير في جامعة 

المعرفة

حملة توعية بفيروس الورم الحليمي

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م

3435



التقرير
السنوي

تزامنًا مع يوم المرأة العالمي تشارك جمعية 
رفيدة بركن توعوي عن سرطان عنق الرحم في 

مستشفى الملك عبدالله الجامعي
٨ مارس

فعلت جمعية رفيدة اليوم العالمي للمرأة، سعينا مستمر لتعزيز صحة 
المرأة؛ من خلال تقديم المعلومات الموثوقة والبرامج الفعالة وتوجيه 

السياسات الداعمة لتحقيق التوازن والعدالة الاجتماعية لحقوقها الصحية.
٨ مارس

بمناسبة يوم المسؤولية الاجتماعية 
 تحت شعار "نلتزم بمسؤوليتنا الاجتماعية" 

٢٣ مارس

جمعية رفيدة لصحة المرأة تهنئ 
جميع الأمهات بمناسبة يوم الأم 

٢١ مارس

تزامنًا مع الأسبوع العالمي لاضطراب الأكل 
أعدت جمعية رفيدة مقال عن اضطرابات الأكل 

عند النساء بتاريخ ١ مارس

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م

3637



التقرير
السنوي

مشاركة جمعية رفيدة لليوم العالمي لصحة 
المرأة 28 مايو

مشاركة جمعية رفيدة بيوم الصحة العالمي
٧ أبريل

مشاركة جمعية رفيدة لليوم العالمي لسرطان 
المبيض ٨ مايو

مشاركة جمعية رفيدة رأس السنة الهجرية
1 محرم

مشاركة جمعية رفيدة الأسبوع العالمي 
للرضاعة 1 أغسطس

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م
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السنوي

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م

4041
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من تأليف: العنود الدويشمن تأليف: العنود الدويشمن تأليف: العنود الدويشمن تأليف: د. طرفة المعمر

رعاية مابعد الولادة القيصريةرعاية مابعد الولادة الطبيعيةكتاب رحلة أمومةكتاب الحياة الزوجية
إصداراتنا

رابط الكتابرابط الكتابرابط الكتابرابط الكتاب - الحياة الزوجية

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م

4243

https://drive.google.com/file/d/1g0i4Oo1fmeixlaIjxaARzghpbk6WSzNk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPuAyJMJhDS3_yeM7B2I6OXOMB8TMbOF/view
https://drive.google.com/file/d/1EdziJxjiZ--Xw-YDwqRsLA9XERAqXRlE/view
https://drive.google.com/file/d/1wkOaSlVGeifPp7VF8D7oSfv8eTlnvkNU/view
https://drive.google.com/file/d/1g0i4Oo1fmeixlaIjxaARzghpbk6WSzNk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g0i4Oo1fmeixlaIjxaARzghpbk6WSzNk/view?usp=sharing
https://t.co/2MoqDv0KRR
https://drive.google.com/file/d/1vPuAyJMJhDS3_yeM7B2I6OXOMB8TMbOF/view
https://drive.google.com/file/d/1EdziJxjiZ--Xw-YDwqRsLA9XERAqXRlE/view
https://drive.google.com/file/d/1wkOaSlVGeifPp7VF8D7oSfv8eTlnvkNU/view
https://drive.google.com/file/d/1wkOaSlVGeifPp7VF8D7oSfv8eTlnvkNU/view
https://drive.google.com/file/d/1vPuAyJMJhDS3_yeM7B2I6OXOMB8TMbOF/view
https://drive.google.com/file/d/1EdziJxjiZ--Xw-YDwqRsLA9XERAqXRlE/view
https://drive.google.com/file/d/1wkOaSlVGeifPp7VF8D7oSfv8eTlnvkNU/view
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مشروع
بدون خجل

بــادرت الجمعيــة إلــى إطــاق مشــروع بــدون خجــل وهــو عبــارة عــن لقــاء حــواري للمســتفيدات 
مــع ذوي الخبرة.

نهــدف مــن خلالــه إلــى نشــر الوعــي فــي المجتمــع وتوفيــر بيئــة آمنــة وخاصــة، حتــى 
تتمكــن كل مشــتركة مــن الحديــث عــن تجربتهــا بصــدق وجــرأة كمــا ســتحصل كل ســيدة علــى 

نصائــح الخبــراء بــدون خجــل أو قلــق مــن الأحــكام المســبقة.

وقدمــت رفيــدة خــال عــام 2023م 14 لقــاءات مباشــرة علــى منصــة "الإنســتقرام" موجهــة 
ــع  ــة م ــت الجمعي ــد تعاون ــك فق ــن أجــل ذل ــا فــوق وم ــر 18 ســنة فم ــن عم ــى النســاء م إل
عــدد 15 مــن الخبــراء فــي العديــد مــن الأقســام لضمــان إيصــال المعلومــات بشــكل صحيــح 

وموثــوق 

1445هـ/2023م

45



التقرير
السنوي

الأمراض المنقولة جنسياً الأورام الليفية الرحميةسرطان عنق الرحم
ضيف اللقاء: د. اسماعيل البدوي

استشاري ورئيس وحدة جراحة الأورام 
النسائية - مستشفى الملك فيصل 

التخصصي

إجمالي تفاعل اللقاء: 8,227

ضيف اللقاء: د. مازن باعظيم
استشاري نساء وولادة متخصص في 

الأورام النسائية والدقيقة

إجمالي تفاعل اللقاء: 3,128

ضيف اللقاء: د. نزار باهبري
استشاري الطب الباطني والأمراض 
المعدية ومدير الجمعية السعودية 

للأمراض المعدية بجدة

إجمالي تفاعل اللقاء: 8,985

متلازمة ما قبل الحيضالدورة الشهرية في رمضانطبيعــي أو قيصري
ضيف اللقاء: د. روان قاري 

استشارية نساء وولادة

إجمالي تفاعل اللقاء: 9,053
طبيعــي أو قيصــري طبيعــي 

ضيف اللقاء: د. وسام كردي
رئيس قسم النساء والولادة في 

مستشفى الملك فيصل التخصصي 
ومركز الأبحاث

إجمالي تفاعل اللقاء: 4,605

ضيف اللقاء: د. براء مازي
استشارية طب نفسي وتخصص دقيق 

الصحة النفسية للمرأة 
بروفيسور مساعد في جامعة الفيصل

إجمالي تفاعل اللقاء: 6,374

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م
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الرضاعة الطبيعيةفيروس الورم الحليمي البشريالتشنج المهبلي
ضيف اللقاء: د. سعيد شمندي
ماجستير نساء وولادة والزمالة 

الأوروبية في الطب الجنسي

إجمالي تفاعل اللقاء: 2,267

ضيف اللقاء: د. ندى منشي
 مديرة قسم الوقاية من سرطان عنق 

الرحم وفيروس الورم 
الحليمي البشري وزارة الصحة

إجمالي تفاعل اللقاء: 26,295

ضيف اللقاء: د. هيا سعود زيدان
مستشارة في صحة وعافية الأمومة

ضيف اللقاء: د. رلى سلوت
طبيبة اطفال

إجمالي تفاعل اللقاء: 13,99

كيف تتأثر عضلات قاع الحوض بالحمل والولادةالصحة النفسية للمرأةسن انقطاع الطمث

ضيف اللقاء: د. نمشة الهاجري 
استشارية نساء وولادة - صحة المرأة 

الناضجة وسن اليأس و التجميل 
النسائي

إجمالي تفاعل اللقاء: 9,473

ضيف اللقاء: د. هيا سعود زيدان
مستشارة في صحة وعافية الأمومة 

إجمالي تفاعل اللقاء: 6,151

ضيف اللقاء: أ. هلا الدوسري
أخصائية علاج طبيعي في تأهيل 

الحوض وصحة المرأة 
ومعالجة في مجال العلاقات 

والاضطرابات الجنسية

إجمالي تفاعل اللقاء: 3,409

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م
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سكري الحمل
ضيف اللقاء: د. شادن الكتري  
استشارية نساء وولادة وتجميل 

نسائي

إجمالي تفاعل اللقاء: 5,595

الألم من المخاض إلى الولادة

ضيف اللقاء: د. أحمد الأيوبي  
استشاري طب نساء وتوليد

إجمالي تفاعل اللقاء: 5,052

إجمالي التفاعل برنامج بدون خجل 
خلال العام  2023م

112,608 تفاعل

صفحة
التغذية للمرأة

صفحــة تغذيــة المــرأة: هــي صفحــة يتــم فيهــا طــرح 
مقــالات ومواضيــع متنوعــة تركــز علــى تغذيــة المــرأة فــي 
مختلــف مراحــل حياتهــا، وبالتركيــز علــى الصحــة الجنســية 

ــة. والإنجابي

إجمالي التفاعل102,317

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م
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الرضاعة الطبيعيةالعناية بالجروح بعد الولادةمن المخاض إلى النفاس
ضيف اللقاء: د. أحمد الأيوبي

استشاري طب نساء وولادة   

إجمالي التفاعل: 5,052

ضيف اللقاء: أ. خلود محمد
اخصائية تمريض بأقسام النساء وما 

بعد الولادة

إجمالي التفاعل: 1,439

ضيف اللقاء: د. هيا سعود زيدان
مستشارة في صحة وعافية الأمومة

ضيف اللقاء: د. رلى سلوت
طبيبة اطفال

إجمالي التفاعل: 13,99

مشروع
النفاس الآمن 

ــادرت الجمعيــة إلــى إطــاق مبــادرة "النفــاس الأمــن" وهــي مبــادرة تهــدف لتعزيــز صحــة المــرأة الجنســية الإنجابيــة بشــكل عــام، وفتــرة النفــاس  ب
ــر )انســتقرام/ X / زوم(. ــرة بشــكل شــهري عب ــارة عــن سلســلة مــن اللقــاءات و الحــوارات للمســتفيدات مــع ذوي الخب بشــكل خــاص عب

نهــدف مــن خلالهــا إلــى تمكيــن الأمهــات والأســر فــي المجتمــع والمشــاركة فــي تحقيــق التحــول فــي مســار الرعايــة الصحيــة الخامــس )الــولادة 
الآمنــة( وتصحيــح المفاهيــم الخاطئــة.

تنفيذ البرنامج: 
يتنــاول برنامــج النفــاس الآمــن كافــة المراحــل لفتــرة النفــاس ومــا بعــد الــولادة مــن الآم المخــاض إلــى العنايــة بالمولــود، مــن خــال لقــاءات مــع خبــراء 

مختصيــن فــي صحــة المــرأة الجنســية والإنجابيــة، وتكــون علــى شــكل جلســات حواريــة افتراضيــة.

 إن لكل امرأة رحلتها الخاصة، ولكن ذلك لا يعني أن عليها مواجهتها وحدها دون مساندة.

1445هـ/2023م

التقرير
السنوي

1445هـ/2023م
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مخزون الحديدالصحة النفسية للمرأةالوقاية من الجلطات بعد الولادة
ضيف اللقاء: د. أفنان عبدالله ال زايد

إجمالي التفاعل: 1,792

ضيف اللقاء: د. هيا سعود زيدان
مستشار في صحة وعافية الأمومة

إجمالي التفاعل: 6,151

ضيف اللقاء: د. أحمد الأيوبي
استشاري في طب النساء والتوليد

إجمالي التفاعل: 2,462

تطعيمات الأم
ضيف اللقاء: د. رجوى الجابري
طبيب مقيم في قسم النساء 

والولادة

إجمالي التفاعل: 4,957

إجمالي التفاعل للنفاس الآمن
من )يونيو-ديسمبر(: 

35,847 تفاعل

1445هـ/2023م
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1445هـ/2023م
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حملة
تأثير الصحة النفسية 
على الصحة الجنسية 

والإنجابية

الهدف العام للحملة: 
رفع الوعي بتأثير الصحة النفسية على الصحة الجنسية والإنجابية

محتــوى الحملــة: منشــورات انفوجرافيــك علــى حســابات الجمعيــة )انســتغرام، 
تويتــر، ســناب شــات(

ركزت الحملة على المشاكل الصحية التالية: 
متلازمة ما قبل الطمث ·	
اكتئاب ما بعد الولادة·	
التوتر والقلق وتأخر الحمل·	
التشنج المهبلي·	
مرحلة ما بعد انقطاع الطمث·	
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مشروع
الصحة الجنسية 

عدد تفاعلات 10,403
المشروع

أكثر من
سيدة

حرصــت جمعيــة رفيــدة علــى تثقيــف وزيــادة الوعــي عنــد الســيدات مــن ســن 21 ســنة فمــا 
فــوق حــول الصحــة الجنســية وذلــك مــن خــال الاســتعانة بعــدد مــن المتخصصيــن فــي مجــال 

الصحــة الجنســية.
تدريب وتثقيف السيدات مع الحفاظ على خصوصية بيانات المتدربات.

وفــي هــذا الخصــوص بــادرت الجمعيــة إلــى إطــاق مشــروع الصحــة الجنســية، خــال هــذا 
العــام وقدمــت لقــاءات تدريبيــة متخصصــة فــي الصحــة الجنســية.
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مراحل الدورة الشهريةتأهيل الفتيات قبل الزواجالحياة الزوجية بعد انقطاع الطمث
مقدمة الدورة: د. حصة الدهامي

عدد الحضور: 11 سيدة

إجمالي التفاعل: 20

محاور اللقاء:
الزواج والمودة والرحمة نظرة عامة 

تحضيرات طبية قبل الزواج 
العلاقة الجنسية 

موانع الحمل 
الالتهابات التناسلية
عدد الحضور: 135

إجمالي التفاعل: 2,229

مقدمة الدورة: د. لمى الشريف
عدد الحضور: 46

إجمالي التفاعل: 5154 

خطة
ولادتي

ما هي خطة الولادة:
ــارة عــن أداة تمكّــن النســاء الحوامــل مــن تدويــن كل مــا يرغبــن فــي حدوثــه مــن  هــي عب

ــولادة. ــاء المخــاض وبعــد ال تفاصيــل وأمــور أثن

مميزات خطة الولادة:
تعتبر نقطة تواصلك مع فريقك الطبي في وقت المخاض.·	
تتيح لك خطة الولادة بالشعور بالراحة والتمكين.·	
تُمكّنك من خوض تجربة ولادة متوافقة مع رغباتك.·	
تساهم في تقليل التدخلات الطبية الغير ضرورية.·	

رابط خطة الولادة

عدد تفاعل 11,498
الحملة تفاعل
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الهدف العام للحملة:
الموجــودة  الــولادة  خطــة  وأهميــة  دور  إبــراز 
فــي الموقــع الإلكترونــي لجمعيــة رفيــدة لصحــة 

المــرأة 

محتوى الحملة:
فيديو موشن جرافيك·	
منشورات انفوجرافيك·	

رحلة أمومة

لائحة لوازم

للطفل
أوفرول نوم كامل

قبعة ناعمة
قفازات

حفاضات
مناديل مرطبة

بطانيات
لفافة الأطفال

م�بس العودة إلى المنزل
مقعد للسيارة

ل�ب
م�بس للنوم

شاحن
لوازم الاستحمام

م�بس
شبشب

ل�مّ
م�بس للنوم

ثوب الاستحمام
م�بس مريحة مناسبة للرضاعة

شبشب
وسادة مريحة

وسائل ترفيهية ل�سترخاء
فوط ما بعد الولادة

حمالات صدر خاصة للرضاعة
حشوات للصدر لمنع تسرّب الحليب

كريم خاص للحلمات
لوازم الاستحمام

شاحن
م�بس

وجبات خفيفة ومشروبات
م�بس االعودة إلى المنزل

المستندات
الهوية أو إقامة الأمّ 
الهوية أو إقامة الأب 

بطاقة العائلة
بطاقة التأمين الصحي

نسختين من خطة الولادة



تذكري أن تسألي عن المنتجات
التي توفرها المستشفى

صممي خطة ولادتك

لائحة لوازم


RofaidaOrg Rofaida_org

رحلة أمومة

صممي خطة ولادتك
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أعدت الجمعية مقطع رحلة الولادة الطبيعية 
للإجابة عن التساؤلات بمشاركة الدكتورة نمشة 
الهاجري والدكتورة فاطمة الشنقيطي والقابلة 

أشواق العمران.

مقطع رحلة الولادة كامل
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مشروع
تحكمي

تميــزت جمعيــة رفيــدة بتقديــم كل مــا مــن شــأنه الارتقــاء بصحــة 
ــل  ــي مصمــم مــن قب ــج تدريب ــم برنام ــي اهتمــت بتقدي ــرأة بالتال الم

خبــراء فــي مجــالات العــاج الطبيعــي واللياقــة البدنيــة.
وهــو برنامــج مقــدم للســيدات اللاتــي يُعانيــن مــن ســلس البــول 

واللاتــي يعانيــن مــن مشــكلات فــي عضــات قــاع الحــوض.
وفيــه يتــم تعليمهــن عــدد مــن التماريــن التــي تســاعد فــي تقويــة 
عضــات الحــوض كذلــك يتــم توجيــه المســتفيدات بأســباب ضعــف 

قــاع الحــوض وطــرق الوقايــة منــه.

ولقــد تــم اختيــار هــذا البرنامــج تحديــدا لأنّ نتائجــه مثبتــة فــي 
تحســن  علــى  أكــدت  التــي  المســتفيدات  علــى  الطبيــة  البحــوث 
الأعــراض ومســتوى جــودة حياتهــم واســتفاد مــن هــذا البرنامــج عــدد 

82 ســيدة.
ولدعــم وتثقيــف العديــد مــن الســيدات قامــت الجمعيــة بعمــل 2 
حملــة توعيــة إلكترونيــة، بــدأت فــي تاريــخ 17 يوليــو وانتهــت فــي 

30 يوليــو لهــذا العــام، وتاريــخ 13 أكتوبــر وانتهــت 22 أكتوبــر.

برنـامج
تـحــكــمــي

لتقوية عضلات قاع الحوض

تفاصيل تنفيذ المشروع

تم التنفيذ في منطقة الرياض بعدد 3 مرات 
انطلق البرنامج في يناير 2023 وديسمبر 2023

عدد المستفيدات: 82 مستفيدة
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تفاصيل تنفيذ المشروع:
تم التنفيذ اونلاين بعدد 3 مرات 

انطلق البرنامج في أغسطس 2023 وديسمبر 2023
عدد المستفيدات: 81  مستفيدة

برنامج تحكمي أون لاين
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انطلاقـــــاً مـــــن دور جمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة والتــي تُعنـــــى بتقديــم المعلومات الموثوقــة والبرامج الفعالة 
والمســاهمة الاســتراتيجية فــي توجيــه السياســات التــي تخــدم صحــة المــرأة فــي المملكــة لبنــــاء مجتمــــع أكثــر 

صحـــة ووعيـــاً.

عليــه، قامــت جمعيــة رفيــدة بإعــداد برنامــج توعــوي موجّــة للفتيــات للتحــدث عــن رحلــة البلــوغ والنظافــة والصحــة 
البدنيــة ليكـــــون مرجعـــــا علميــا توعويـــــا يمكــن الاســتناد عليـــــه فـــــي توعيــة الفتيــات فــي هــذه المرحلــة، حيث 
ــات ونضجهــن. هــذه  ــو الفتي ــع نم ــدث م ــذي يح ــي ال ــر الجســدي والعاطف ــت التغيي ــوغ هــو وق ــة البل إن مرحل

التغييــرات طبيعيــة، فهــي علامــة علــى أنهــا بصحــة جيــدة.
عادة ما تبدأ التغييرات في الحدوث مبكرًا بالنسبة للفتيات اللاتي تتراوح أعمارهن بين 8  و12 عامًا.

ويتم ذلك من خلال عمل الحملات الداعمة والتدريبات الخاصة للفتيات حتى يخضن هذه المرحلة بكل حب

BloomedBloomed

مشروع
سن البلوغ 

رت« »زَهَّ

تفاصيل تنفيذ المشروع:
تم التنفيذ اونلاين بعدد 2 مرة

وتم التنفيذ حضورياً في المدارس الابتدائية والمتوسطة 5 مرات 
بدأت في 1 يناير وانتهت في 12 ديسمبر

عدد 202
المستفيدات مستفيدة
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برنامج
رحلة أمومة

للإعداد للولادة

رحلة أمومة

لتدريــب وتمكيــن  تدريبيــة  بتقديــم ورش  يقــوم  برنامــج  هــو 
ــي  ــولادة بأقــل قــدر مــن التدخــل الطب النســاء الحوامــل مــن ال
مــن خــال توفيــر دروس مــا قبــل الــولادة بمــا فــي ذلــك التحضيــر 
الجســدي والنفســي، لتعزيــز رضــا الحامــل وجــودة الحيــاة وتقليل 

مضاعفــات مــا بعــد الــولادة.

الربع الأول
عدد المستفيدات: 11  سيدة

الربع الثاني
عدد المستفيدات: 22 سيدة

إجمالي التفاعل 1463 إجمالي التفاعل 1846
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الربع الثالث
عدد المستفيدات: 20  سيدة

الربع الرابع
عدد المستفيدات: 56 سيدة

إجمالي التفاعل 32,720إجمالي التفاعل 12,236

برنامج
مجموعات الدعم 

برنامج مجموعات الدعم | مجموعة اكتئاب ما بعد الولادة 

هــو برنامــج يتــم فيــه دعــوة الســيدات اللاتــي يشــتركن فــي مشــكلة صحيــة واحــدة ويتــم 
مــن خــال الاجتمــاع مناقشــة الحالــة الصحيــة بقيــادة مختــص لإعطــاء التوجيهــات اللازمــة 

وتحســين جــودة حيــاة المصابــات .

أنشــئت جمعيــة رفيــدة مجموعــة دعــم لمســاعدة الســيدات علــى تخطــي اكتئــاب مــا بعــد 
الــولادة تحــت إشــراف طبيبــة نفســية متخصصــة فــي الصحــة النفســية للمــرأة.
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تفاصيل تنفيذ المشروع:
تم التنفيذ اونلاين بعدد 4 مرة

بدأت في 1 يناير وانتهت في 12 ديسمبر

عدد 68
المستفيدات مستفيدة
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منتدى
سياسات صحة 

المرأة

منتدى سياسات صحة المرأة لعام 2024

تســعى جمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة وبالتعــاون مــع هيـــــــوســـــــتن 
ــك  ــن مستشــفى المل ــة م ــة العلمي ــع اللجن ــاون م ــت وبتع ميثوديـســـــــــ
فيصــل التخصصــي للتحضيــر لمنتــدى "سياســات صحــة المــرأة" لعــام 2024 
والــذي ســوف يعقــد بتاريــخ 3 فبرايــر لدعــم أفضــل الممارســات الصحيــة 
ــة الصحيــة للمــرأة وتحــت عنــوان  والتحســينات التشــريعية لضمــان العدال

ــل التعافــي" "العافيــة قب

صفحة 
القرارات
الصحية

قدمــت جمعيــة رفيــدة صفحــة إلكترونيــة علــى الموقــع تحتــوي علــى جميع القــرارات الصحية 
التــي تخــص صحــة المــرأة  والهــدف منهــا تعريــف وتوعيــة الســيدات مــن ســن 21 ســنة 

فأكثــر  بحقوقهــن الصحيــة.

إجمالي 15,000
التفاعل
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صفحة 
مؤشرات صحة 

المرأة

أنشــأت جمعيــة رفيــدة صفحــة إلكترونيــة علــى موقــع الجمعيــة تضمنــت عمــل  مقارنــة بيــن 
ــة تقدمهــا  ــة مــع دول العشــرين وهــي خدم ــرأة فــي المملكــة مقارن ــة الم مؤشــرات صح
الجمعيــة للباحثيــن وصُنــاع القــرار كقاعــدة بيانــات تعمــل على تســهيل دراســة وضـــــع المـــرأة 

الصحــي فـــي المملكــة.

صفحة 
أبحاث صحة 

المرأة

تقوم جمعية رفيدة بدعم وتشجيع الأبحاث الدولية والمحلية والمتعلقة بصحة المرأة 
والتي توفر معلومات دقيقة وحقيقية عبر تجميعهم في منصة واحدة. والهدف من 

ذلك تسهيل الوصول إلى الأبحاث وتيسير الصعاب التي يواجهها المختصين وصُناع القرار 
عند محاولة البحث عن المصادر السليمة.
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تتنوع العضوية في الجمعية إلى أربعة أنواع

فخريشرفيالمنتسبالعامل

1. يكــون العضــو )عامــاً( فــي الجمعيــة إذا اشــترك فــي تأســيس الجمعيــة، أو التحــق بهــا بعــد قيامهــا وقبــل مجلــس الإدارة عضويتــه، وكان 
مــن المتخصصيــن أو المهتميــن أو الممارســين لتخصــص الجمعيــة.

2. يجب على العضو العامل في الجمعية.
   ‌أ-   دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره )1200( ريال.

   ‌ب- التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.
   ‌ج-  عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.

   ‌د-    الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.‌‌‌‌‌‌‌

عضو عامل

3. يحق للعضو العامل ما يأتي:
   ‌أ-   الاشتراك في أنشطة الجمعية.

   ‌ب- الاطــاع علــى مســتندات الجمعيــة ووثائقهــا ومنهــا القــرارات الصــادرة فــي الجمعيــة ســواء كانــت مــن الجمعيــة العموميــة، أو مجلــس الإدارة،          
أو المديــر التنفيــذي أو غيرهــم.

   ج- الاطلاع على الميزانية العمومية للجمعية ومرفقاتها في مقر الجمعية وقبل عرضها على الجمعية العمومية بوقت كاف.
   ‌د- حضور الجمعية العمومية.

   هـ- التصويت على قرارات الجمعية العمومية إذا أمضى ستة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية.
   و- تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.

   ز- الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.
   ‌ح- دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع 25% من الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية.

   ‌ط- للعضــو أن يخاطــب الجمعيــة بخطــاب يصــدر منــه يوجهــه إلــى مجلــس الإدارة، وللجمعيــة أن تخاطــب العضــو بخطــاب يصــدر مــن مجلــس الإدارة 
أو ممــن يفوضــه المجلــس يســلم إلــى العضــو شــخصياً، أو يرســل لــه عبــر أي مــن عناوينــه المقيــدة فــي ســجل العضويــة.

   ‌ظ- الإنابة كتابةً لأحد الأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية.
   ‌ك- الترشح لعضوية مجلس الإدارة، وذلك بعد مدةً لا تقل عن ستة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية وسداده الاشتراك.

4. للعضــو العامــل مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب عبــر الوســيلة ذاتهــا أو 
عبــر عنوانــه المقيــد فــي ســجل العضويــة.
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1. يكــون العضــو )منتســبًا( فــي الجمعيــة إذا تقــدم بطلــب عضويــة للجمعيــة وظهــر عــدم انطبــاق أحــد شــروط العضويــة العاملــة عليــه وصــدر 
قــرار مــن مجلــس الإدارة بقبولــه عضــواً منتســباً، أو تقــدم بطلــب العضويــة منتســبًا.

2. يجب على العضو المنتسب في الجمعية.
   أ-    دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره )300( ريال.

   ب- التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.
   ج-  عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.

   د-  الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.

3. يحق للعضو المنتسب ما يأتي:
   أ-  الاشتراك في أنشطة الجمعية.

   ب- تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري كل سنة مالية.
   ‌ج-  الاطلاع على مستندات الجمعية ووثائقها.

4. العضــو المنتســب مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب عبــر الوســيلة ذاتهــا أو 
عبــر عنوانــه المقيــد فــي ســجل العضويــة.

عضو منتسب

يكون عضوًا )فخريًا( في الجمعية من ترى الجمعية العمومية منحه عضوية فخرية فيها نظير مساهمته المادية أو المعنوية للجمعية.
   أ-  لا يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات المجلس.

   ب- لا يحــق للعضــو الفخــري طلــب الاطــاع علــى أي مــن مســتندات الجمعيــة ووثائقهــا ولا حضــور الجمعيــة العموميــة ولا ترشــيح نفســه لعضويــة 
مجلــس الإدارة، ولا يثبــت بحضــوره صحــة الانعقــاد.

   ج- للعضــو الفخــري مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب عبــر الوســيلة ذاتهــا أو عبــر 
عنوانــه المقيــد فــي ســجل العضويــة.

عضو فخري

يكــون عضــوًا )شــرفيًا( فــي الجمعيــة مــن تــرى الجمعيــة العموميــة منحــه عضويــة شــرفية بمجلــس الإدارة نظيــر تميــزه فــي مجــال عمــل 
الجمعيــة.

   أ-  يجوز لمجلس الإدارة دعوة العضو الشرفي في اجتماعات المجلس دون أن يكون له حق التصويت.
   ب- لا يحــق للعضــو الشــرفي طلــب حضــور الجمعيــة العموميــة ولا ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس الإدارة ولا يثبــت بحضــوره صحــة انعقــاد مجلــس 

الإدارة.
   ج- للعضــو الشــرفي مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب عبــر الوســيلة ذاتهــا أو عبــر 

عنوانــه المقيــد فــي ســجل العضويــة.

عضو شرفي
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