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لأننا نؤمن بأن المرأة هي الركن الأساســي 
فــي رســم الممارســات الصحية فــي العائلة 
والمجتمــع  حرصنــا على تثقيفها وتدريبها 

جمعية رفيدة لصحة المرأة
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بيــن أيديكــم تقريــر أعمــال جمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة للعــام الســادس 2022م و التــي 
تأسســت بدافــعِ وحــرص مجموعــة مــن المهتميــن بشــؤون المــرأة. الذيــن بــادروا بإيجــاد 
مظلــة رســمية وكيــان مســتقل ليمثــل مفهــوم صحــة المــرأة بشــكل مؤسســي. الجمعيــة 
متخصصــة فــي مجالهــا آخــذة بالاعتبــار كل مــا هــو جديــد مــن وســائل وأفــكار وتطبيقــات 
تســاعد وتــؤدي إلــى تحقيــق الأفضــل فــي القطــاع الثالــث، وتســعى لرفــع الوعــي وتســهيل 
الوصــول الــى الخدمــات و تحســين المهــارات الصحيــة المتعلقــة بالصحــة الجنســية والإنجابية.

وفــي هــذا الجانــب صــدرت خــال العــام 2022م عــدد مــن القــرارات والتشــريعات المتعلقــة   
ــات  ــات والصعوب ــل المعوق ــى تطويرهــا وتمكينهــا وتذلي ــي تهــدف إل ــرأة والت ــة الم بصح
ــى  ــل عل ــة مســيرتنا والعم ــاً فــي مواصل ــا المضــي قدم ــم علين ــا يحت ــي تواجههــا، مم الت
المشــاركة فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030  والــذي ســيكون الاعتمــاد الرئيســي والكبيــر 

فيهــا علــى القطــاع غيــر الربحــي وقطــاع العمــل الأهلــي ومؤسســات المجتمــع المدنــي.

ونؤكــد فــي الجمعيــة أننــا نتطلــع إلــى أن نكــون جميعــاً شــركاء فــي العمــل المنظــم وفــق 
خطــط واســتراتيجيات مرنــة تســتوعب ثقافــات مجتمعنــا وتنــوع بيئاتــه الاجتماعيــة، وشــركاء 

أيضــاً فــي نشــر ثقافــة صحــة المــرأة ورفــع جــودة الحيــاة.

موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود
رئيس مجلس إدارة جمعية رفيدة لصحة المرأة
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من نحن
لــدى  يكــون  لأن  تســعى  ربحيــة  غيــر  منظمــة 
والسياســات  والقــدرة  اللازمــة  المعرفــة  المــرأة 
القــرارات  اتخــاذ  مــن  تمكنهــا  التــي  الداعمــة 
خــال  مــن  حياتهــا  فــي  الســليمة  الصحيــة 
تقديــم المعلومــات الموثوقــة والبرامــج الفعالــة 
والمســاهمة الاســتراتيجية في توجيه السياســات 

المملكــة. المــرأة فــي  التــي تخــدم صحــة 

تمتــد طموحاتنــا إلــى أبعــد مــن توفيــر المعلومــات 
ــة  ــز ثقاف ــا هــي تحفي ــل غايتن ــة فحســب، ب الصحي

الحــوار، والتأثيــر، والتغييــر.

فــي رفيــدة هدفنــا تمهيــد الطريــق مــن أجــل 
المشــاكل  حــول  والصــادق  الحقيقــي  التواصــل 
الصحيــة الجنســية والإنجابيــة التــي قــد تعانــي 
منهــا الســيدات، ومــن ثــم العمــل علــى توفيــر 
الحلــول المبتكــرة والغيــر تقليديــة التــي تلبــي 

فعالــة. بطــرق  مطالبهــن 

رؤيتنا

رسالتنا 

قيمنا

أهدافنا

أن يكــون لــدى المــرأة العلــم والقــدرة والسياســات الداعمــة التــي تمكنهــا مــن اتخــاذ 
ــة الســليمة. القــرارات الصحي

ــة  ــم المعلومــات الموثقــة و البرامــج الفعال ــز صحــة المــرأة مــن خــال تقدي ــزم بتعزي نلت
والمســاهمة الاســتراتيجية فــي توجيــه السياســات التــي تخــدم صحــة المــرأة فــي 

المملكــة.

التعاون: نعمل مع من يشاركنا رؤيتنا.
الابتكار: نستخدم طرق غير تقليدية لتحقيق أهدافنا.
الفاعلية: نصمم برامج لها أثر إيجابي على المجتمع.

التجاوب: نشرك المجتمع في تصميم برامج مبنية على احتياجات المستفيدين.

رفع الوعي بالصحة الجنسية والإنجابية.
تحسين المهارات الصحية المتعلقة بالصحة الجنسية والإنجابية.

تسهيل الوصول إلى الخدمات الصحية الجنسية والإنجابية.

التقرير
السنوي
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صاحبة السمو الملكي الأميرة موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود

الدكتورة فاطمة بنت سعيد بن محمد آل هملان

الدكتور نزيه بن شجاع ضياء الدين العثماني

 الدكتور جبريل بن حسن بن محمد عريشي )رحمه الله(

الدكتورة تغريد بنت محمد عبدالعزيز الغيث

الدكتورة رنيم بنت أسامة صالح سالم

الدكتورة وسام بنت إبراهيم  يوسف كردي

الأستاذة زينة بنت خالد بن عبد الرحمن أبو حسان

الدكتورة طرفة بنت عبد الله بن عبد العزيز بن معمر

الدكتور إسماعيل بن عبد الرحمن إسماعيل البدوي

الدكتورة سعاد بنت محمد عامر آل عبدالله

الدكتورة دانه بنت محمد عبدالعزيز بخيت

الأستاذ المهند بن يوسف بن إبراهيم الحسون

الأستاذ أحمد بن راضي ميس العنزي

الأستاذة أمينة بنت محمد عيسى قدورة

الأستاذة حنين بنت محمد بن سعيد الغامدي

الأستاذة رزان بنت محمد بن كمال دقماق

الأستاذة رهام بنت علي محمد الجمعة

الأستاذة مها بنت علي عبدالهادي الغامدي

الأستاذة شدا بنت عبدالله بن عثمان الدهش

الأستاذ عبد الرحمن بن سعيد بن محمد آل هملان

الأستاذة لولوة  بنت  نزار حسين الصالح

الأستاذة مريم بنت خالد عبدالله السماعيل

الأستاذة ندى بنت علاء محمد الحارثي

التقرير
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رئيس مجلس إدارة الجمعية

صاحبة السمو الملكي الأميرة
موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود

عضو مجلس إدارة

المهندس
ماجد بن سعد بن حمود العصيمي

عضو مجلس إدارة

الدكتورة
رنيم بنت أسامة صالح سالم

نائب رئيس مجلس الإدارة

الدكتورة
فاطمة بنت سعيد محمد آل هملان

عضو مجلس إدارة

الأستاذة
فوزية بنت راشد بن عبد الرحمن الراشد

عضو مجلس إدارة

الدكتورة
تغريد بنت محمد عبدالعزيز الغيث

المشرف المالي

الدكتور
نزيه بن  شجاع ضياء الدين  العثماني

عضو مجلس إدارة

الدكتورة
وسام بنت إبراهيم يوسف كردي

عضو مجلس إدارة

الأستاذة 
سندس بنت عادل بن عبد الجليل بترجي

التقرير
السنوي
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صاحبة السمو الملكي الأميرة موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود

الدكتورة فاطمة بنت سعيد بن محمد آل هملان

الدكتور نزيه بن شجاع ضياء الدين العثماني

المهندس ماجد بن سعد بن حمود العصيمي

الأستاذة فوزية بنت راشد بن عبد الرحمن الراشد

الأستاذة سندس بنت عادل بن عبد الجليل بترجي

الدكتورة تغريد بنت محمد عبدالعزيز الغيث

الدكتورة رنيم بنت أسامة صالح سالم

الدكتورة وسام بنت إبراهيم يوسف كردي

الدكتورة سعاد بنت محمد عامر آل عبدالله

الأستاذ المهند بن يوسف بن إبراهيم الحسون

الأستاذ أحمد بن راضي ميس  العنزي

الأستاذة أمينة بنت محمد عيسى قدورة

الأستاذة حنين بنت محمد بن سعيد الغامدي

الأستاذة رهام بنت علي محمد الجمعة

الأستاذة مها بنت علي عبدالهادي الغامدي

الأستاذة شدا بنت عبدالله بن عثمان الدهش

الأستاذ عبد الرحمن بن سعيد بن محمد آل هملان

الأستاذة ندى بنت علاء محمد الحارثي

الأستاذة لولوة بنت نزار حسين الصالح

الأستاذة مريم بنت خالد عبدالله  السماعيل

التقرير
السنوي
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لجنة المراجعة والتدقيقلجنة التمويل والاستثماراللجنة التنفيذية

صاحبة السمو الملكي

الأميرة موضي بنت خالد بن عبدالعزيز

الدكتورة فاطمة بنت سعيد  آل هملان

الدكتور نزيه بن شجاع العثماني

المهندس ماجد بن سعد العصيمي

الأستاذة فوزية بنت راشد الراشد

الدكتورة تغريد بنت محمد الغيث

الدكتورة رنيم بنت أسامة سالم

الدكتورة وسام بنت إبراهيم كردي

الدكتورة تغريد بنت محمد الغيث

الدكتور نزيه بن شجاع العثماني

د. مشعل فرج

أ. رشيد آل الشيخ

التقرير
السنوي
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د. إبراهيم الحيدري

د. أحمد الأيوبي

د. أطلال أبو سند

د. براء مازي

أ. حسبان خضر 

د. حصه الدهامي

د. خالد عورتاني

د. روان قاري

د. سلوى بهلكي

د. طرفة المعمر

د. عبدالله عسيري

د. علي الحبشي

د. فاطمة الشنقيطي

د. لبنى الأنصاري

د. لجين السبكي

د. لمى الشريف

د. لمياء الابراهيم

د. معتز هاشم

د. منال فارح

د. منصور الهجلة

د. مها المنيف

د. نايف الهذال

د. نبراس أبو الحمايل

د. ندى منشي

د. نوف الاسمري

د. وسام كردي

أ. روان القناص

أ. مشاعل العتيبي

أ. تماضر الخليل 

أ. ملاك العتيبي

أ. أميرة حامد

أ. أمل الشراري

التقرير
السنوي
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أ. أثير القحطاني

أ. ريم الحبيب

أ. أسماء صالح

أ. الجوري المحجوب

أ. العنود الغفيص

أ. الوليد الرشيد

أ. أمجاد بن عتيق

أ. أمل المطيري

أ. أميره الدحيم

أ.خالد الزيد

أ. خوله ال شريدة

أ. دعاء الشمري

أ. سلطان الزهراني

أ. شهد آل شريدة

أ. شهد القبيل

أ. صبا الظفيري

أ. مرام قاسم

أ. نجلاء الشغرور

أ. وعد آل شريدة

أ. عبدالمحسن الرشود

التقرير
السنوي
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تــم بحمــد الله توقيــع مذكــرة تفاهــم بيــن المجلــس الصحــي الســعودي مُمثــل 
بالدكتــور نهــار مزكــي العازمــي وجمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة مُمثلــة بصاحبــة 
الســمو الملكــي الأميــرة موضــي بنــت خالــد، بهــدف وضــع إطــار للتعــاون بيــن 
الطرفيــن فــي مجــال تقديــم الخدمــات وتبــادل الخبــرات فــي المجــالات المتعلقة 

بصحــة المــرأة.

حفل توقيع مذكرة تفاهم بين  رفيدة و  المجلس 
الصحي السعودي

التقرير
السنوي
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مشروع
بدون خجل

للســنة الثالثــة علــى التوالــي قدمــت رفيــدة بــدون خجــل وهــو عبــارة عــن لقــاءات حواريــة 
مــع ذوي الخبــرة.

نهــدف مــن خلالــه إلــى نشــر الوعــي فــي المجتمــع وتوفيــر بيئــة آمنــة وخاصــة، نتحــدث فيــه 
بصــدق و بــدون خجــل أو قلــق مــن الأحــكام المســبقة.

وقدمــت رفيــدة خــال عــام 2022 م 14 لقــاءات مباشــرة علــى منصــة "الإنســتقرام" موجهــة 
إلــى النســاء مــن عمــر 18 ســنة فمــا فــوق بالتعــاون مــع عــدد 15 مــن الخبــراء فــي العديــد 

مــن التخصصــات لضمــان إيصــال المعلومــات بشــكل صحيــح وموثــوق.

90,340
عدد المتفاعلين مع 
المواضيع المطروحة 

خلال العام

التقرير
السنوي
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اكتئاب ما بعد الولادةالصحة الزوجيةتأخر الحمل
ضيف اللقاء: الدكتور علي الحبشي
استشاري نساء وولادة زمالة الغدد 

التناسلية وتأخر الإنجاب

إجمالي تفاعل اللقاء: 9,519

ضيف اللقاء: الدكتورة سلوى بهلكي
استشاري مشارك نساء وولادة صحة 

المرأة، طب تجميلي وطب جنسي

إجمالي تفاعل اللقاء: 2,411

ضيف اللقاء: الدكتورة براء مازي
بروفيسور مساعد في جامعة الفيصل، 

استشارية طب نفسي - تخصص 
دقيق الصحة النفسية للمرأة

إجمالي تفاعل اللقاء: 2,157

التقرير
السنوي

1444هـ/2022م

22



التغيرات في الـ 40تنظيم الأسرةالمرأة والقولون العصبي
ضيف اللقاء: الدكتور معتز هاشم
استشاري جهاز هضمي وأمراض 

وزراعة الكبد

إجمالي تفاعل اللقاء: 16,125

ضيف اللقاء: الدكتور خالد عورتاني
استشاري العقم والإخصاب في 

مستشفى الملك فيصل التخصصي 
ومركز الأبحاث في الرياض

إجمالي تفاعل اللقاء: 6,117

ضيف اللقاء: الدكتورة حصة الدهامي
استشارية أمراض النساء والتوليد في 

مستشفى قوى الأمن بالرياض

إجمالي تفاعل اللقاء: 4,200

التقرير
السنوي
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بطانة الرحم المهاجرةقرار الرضاعة الطبيعيةلقاح فيروس الورم الحُليمي البشري
ضيف اللقاء: الدكتورة ندى منشي

مديرة قسم الوقاية من سرطان عنق 
الرحم وفيروس الورم الحليمي البشري 

بديوان وزارة الصحة

إجمالي تفاعل اللقاء: 4,766

ضيف اللقاء: الدكتورة حسبان خضر 
أخصائية علاج طبيعي لصحة المرأة 
واستشاري دولي رضاعة طبيعية 
ومثقفة أماني للولادة الطبيعية

إجمالي تفاعل اللقاء: 11,204

ضيف اللقاء: الدكتورة لجين السبكي
إستشارية مشاركة نساء وولادة 
تخصص عقم وتأخر الإنجاب وطب 

الإنجاب المناع

إجمالي تفاعل اللقاء: 3,995

التقرير
السنوي
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الطب التكاملي وصحة المرأةمتابعة الحملتأثير سرطان الثدي على الصحة الإنجابية 

ضيف اللقاء: الدكتورة أطلال أبوسند
إستشارية طب الأورام العلاجي وأورام 

الثدي

إجمالي تفاعل اللقاء: 5,876

ضيف اللقاء: الدكتورة روان قاري 
إستشارية نساء وولادة 

إجمالي تفاعل اللقاء: 4,807

ضيف اللقاء: الدكتور أحمد الأيوبي
إستشاري طب نساء و توليد، ممارس 

للطب التكاملي

إجمالي تفاعل اللقاء: 4,807

التقرير
السنوي
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أنت ما تأكل!الالتهابات النسائية
ضيف اللقاء: الدكتورة لمى الشريف 

إستشارية نساء وولادة وتجميل 
نسائي

إجمالي تفاعل اللقاء: 5,405

ضيوف اللقاء: الدكتور نايف الهذال 
استشاري وبروفيسور جراحات الكلى 
والبروستاتا والعقم وأمراض الذكورة

الدكتورة نوف الأسمري
استشارية نساء وولادة والمساعدة 

على الإنجاب

إجمالي تفاعل اللقاء: 10,915

التقرير
السنوي
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مشروع
الصحة الجنسية 

عدد المستفدين440
من هذا اللــــقاء

أكثر من
سيدة

حرصــت جمعيــة رفيــدة علــى تثقيــف وزيــادة الوعــي عنــد الســيدات مــن ســن 21 ســنة فمــا 
فــوق حــول الصحــة الجنســية وذلــك مــن خــال الاســتعانة بعــدد مــن  المتخصصيــن فــي مجال 

الصحــة الجنســية
تدريب وتثقيف السيدات مع الحفاظ على خصوصية بيانات المتدربات.

وفــي هــذا الخصــوص بــادرت الجمعيــة إلــى إطــاق مشــروع الصحــة الجنســية، خــال هــذا 
العــام وقدمــت 4 لقــاءات توعويــة اســتفاد منهــا أكثــر مــن 440 ســيدة.

التقرير
السنوي
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تأهيل الفتيات قبل الزواج 2تأهيل الفتيات قبل الزواج 1دورة آلام الجماع
مقدمة الدورة: الدكتورة لمى الشريف

أخصائية نساء وولادة
اليوم: الأربعاء

التاريخ: 2 نوفمبر
عدد الحضور: 129

إجمالي التفاعل: 60,026

مقدمة الدورة: الدكتورة طرفة المعمر
استشارية نساء وولادة طب جنسي 

للزوجين 
اليوم: الأربعاء

التاريخ: 23 فبراير
عدد الحضور: 118

إجمالي التفاعل: 4,742

مقدمة الدورة: الدكتورة طرفة المعمر
استشارية نساء وولادة طب جنسي 

للزوجين 
اليوم: الأربعاء

التاريخ: 7 سبتمبر
عدد الحضور: 106

إجمالي التفاعل: 906 

التقرير
السنوي
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زواج وقف التنفيذ
مقدمة الدورة: الدكتورة براء مازي

استشارية الطب النفسي تخصص دقيق في الصحة النفسية للمرأة 
بمدينة الملك فهد الطبية، بروفسور مساعد بجامعة الفيصل

اليوم: الأربعاء
التاريخ: 29 يونيو
عدد الحضور: 85

إجمالي التفاعل: 28,637

التقرير
السنوي
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مشروع
خطة ولادتي

عدد المستفدين2899
من هذا المشروع سيدة

ــارات لتنعــم بصحــة  ــد مــن الخي ــدة بســامة المــرأة ووفــرت لهــا العدي ــة رفي اهتمــت جمعي
جيــدة خاصــة فــي فتــرة الحمــل والتــي قــد تعتبــر فتــرة صعبــة علــى بعــض الســيدات مــن 
خــال تقديــم نمــوذج إلكترونــي لخطــة الــولادة، يمكــن للســيدة التعــرف مــن خلالهــا علــى 
أهــم الإجــراءات التــي مــن الممكــن أن تمــر بهــا أثنــاء الــولادة، مــع عــرض خيــارات لــكل إجــراء 
ــراءات  ــل إج ــرأة بتفاصي ــة الم ــف وتوعي ــى تثقي ــك إل ــن ذل ــع م ــه، ونتطل ــي ل وشــرح تفصيل

الــولادة.
وكذلــك يســاهم فــي رفــع وعــي الســيدة فــي مرحلــة الــولادة لتمكينهــا مــن اتخــاذ قــرارات 
صحيــة ســليمة ومنــع الممارســات الطبيــة غيــر المبــررة وأخيــراً الحصــول علــى تجربــة ولادة 

إيجابيــة.

التقرير
السنوي

1444هـ/2022م
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مشروع
تحكمي

عدد المستفدين93
من هذا البرنامج سيدة

تميــزت جمعيــة رفيــدة بتقديــم كل مــا مــن شــأنه الارتقــاء بصحــة 
ــل  ــي مصمــم مــن قب ــج تدريب ــم برنام ــي اهتمــت بتقدي ــرأة بالتال الم
خبــراء فــي مجــالات العــاج الطبيعــي واللياقــة البدنيــة. وهــو برنامــج 

ــول. مقــدم للســيدات اللاتــي يُعانيــن مــن ســلس الب

وفيــه يتــم تعليمهــن عــدد مــن التماريــن التــي تســاعد فــي تقويــة 
عضــات الحــوض كذلــك يتــم توجيــه المســتفيدات بأســباب ضعــف 

قــاع الحــوض وطــرق الوقايــة منــه.

ولقــد تــم اختيــار هــذا البرنامــج تحديــدا لأنّ نتائجــه مثبتــة فــي 
تحســن  علــى  أكــدت  التــي  المســتفيدات  علــى  الطبيــة  البحــوث 
الأعــراض ومســتوى جــودة حياتهــم واســتفاد مــن هــذا البرنامــج عــدد 

93 ســيدة.

ولدعــم وتثقيــف العديــد مــن الســيدات قامــت الجمعيــة بعمــل حملــة 
توعويــة الكترونيــة، بــدأت فــي  تاريــخ  15 أكتوبــر وانتهــت فــي 16 

نوفمبــر لهــذا العــام.

برنـامج
تـحــكــمــي

لتقوية عضلات قاع الحوض

التقرير
السنوي
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تفاصيل تنفيذ المشروع

المرحلة الأولى:
تم التنفيذ في منطقة الرياض - الخبر - ابها - حفر 

الباطن لتدريب المدربين.
انطلق البرنامج في يناير 2022

عدد المستفيدات: 55 مستفيدة

المرحلة الثانية: 
تم تنفيذ البرنامج لـ 38 مستفيدة من جمعية بنيان 

بالتعاون مع مركز الملك سلمان الاجتماعي.

التقرير
السنوي
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برنامج تحكمي أون لاين

سيتم إطلاق برنامج تحكمي أون لاين بحلول شهر يناير 2023

التقرير
السنوي
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هدف البرنامج 40
إلى تدريــــــــب  مستفيدة

تعتــزم الجمعــة علــى تقديــم مشــروع الهــدف منــه توليــد الألفــة والحــوار اللطيــف بيــن الأم 
وابنتهــا للتحــدث عــن البلــوغ والتغيــرات التــي تواجــه كل فتــاة وتحفيــز الأهــل علــى التعامــل 
مــع كل جديــد بحكمــة وذلــك يتــم بمســاعدة اخصائيــة اجتماعيــة خبيــرة بمــا يتعلــق بهــذا 
ــات حتــى  ــات الخاصــة للفتي ــك مــن خــال عمــل الحمــات الداعمــة والتدريب الشــأن ويتــم ذل

يخضــن هــذه المرحلــة بــكل حــب.

قامــت الجمعيــة بتجهيــز كل مــا هــو مفيــد وتــم إطــاق المشــروع بشــكل كامــل خــال هــذا 
العــام وتــم التعــاون مــع لجنــة التنميــة الاجتماعيــة بحــي النخيــل ومكتبــة وتــن للاســتفادة 

مــن مقرهــم.

BloomedBloomed

مشروع
سن البلوغ 

رت« »زَهَّ

التقرير
السنوي
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عدد المستفيدات 37
من هذا البرنامج مستفيدة

من اللقاء الأول22 من اللقاء الثاني15مستفيدة مستفيدة

انطلق البرنامج بنسختين 

النسخة الأولى من البرنامج انطلقت في تاريخ 28 فبراير 2022 في لجنة التنمية 
الاجتماعية بحي النخيل.

النسخة الثانية من البرنامج انطلقت في تاريخ 5 سبتمبر 2022 في مكتبة وتن.

التقرير
السنوي
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بالتعــاون مــع مستشــفى هيوســتن ميثودســت قدمــت 
جمعيــة رفيــدة محاضــرة تفاعليــة للممارســين الصحييــن 

لمناقشــة "ســرطان المبيــض" بتاريــخ 13 ديســمبر 

- أخر تحديثات تشخيصه وعلاجه 
‏- التعامل الآمن والفعال مع المصابات به

‏- البيانات والتقنيات المتاحة للوصول للعلاج المناسب

ويبينار 
رفيدة

الالتهابات النسائية
 Dr. Aparna Kamat :ضيف اللقاء

إجمالي عدد المستفدين من اللقاء: 
9 من الممارسين الصحيين

التقرير
السنوي
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مشروع
رحلة أمومة

رحلة أمومة

ورش تدريبية نناقش فيها:
- التغيرات الجسدية والنفسية أثناء الحمل

- المخاض ومراحله
- دور التمارين الرياضية أثناء الحمل  

- تصميم خطة الولادة 
- معرفة المضاعفات والتدخلات الطبية أثناء المخاض والولادة

التقرير
السنوي
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وكانت الورشة حضورية
ابتداء من تاريخ 23 نوفمبر  إلي تاريخ 21 ديسمبر

لمدة أربع أسابيع
بواقع جلسة واحدة كل أسبوع

مقدمة البرنامج: الأخصائية العنود الدويش

عدد المستفيدات: 11

التقرير
السنوي
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38



برنامج
مجموعات الدعم 

عدد المستفيدات 11 مستفيدة

مجموعات الدعم
هــي لقــاءات أســبوعية يجتمــع فيهــا المشــتركين الذيــن يشــتركون فــي مشــكلة 
صحيــة واحــدة ويتــم مــن خــال الاجتمــاع مناقشــة الحالــة الصحية بقيــادة مختص 

لإعطــاء التوجيهــات اللازمــة وتحســين جــودة حياة المشــاركين.

ــم لمســاعدة الســيدات  ــة دع ــدة مجموع ــة رفي ــي ســنة 2022 أنشــئت جمعي ف
علــى تخطــي اكتئــاب مــا بعــد الــولادة تحــت إشــراف طبيبــة نفســية متخصصــة 

فــي الصحــة النفســية للمــرأة.

برنامج مجموعات الدعم | مجموعة اكتئاب ما بعد الولادة 

التقرير
السنوي
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منتدى
سياسات صحة 

المرأة 

عدد المستفيدين 15000 أكثر
من

أقامــت جمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة وبالتعــاون مــع مستشــفى الملــك فيصــل 
التخصصــي ومركــز الأبحــاث منتــدى سياســات صحــة المــرأة بتاريــخ مايــو 25 
فــي قاعــة الملــك ســلمان بمستشــفى الملــك فيصــل التخصصــي لدعــم أفضــل 
ــة الصحيــة للمــرأة الممارســات الصحيــة والتحســينات التشــريعية لضمــان العدال

عنوان المنتدى: صحة المرأة في كل السياسات 

التقرير
السنوي
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مــن ضمــن فقــرات المنتــدى تــم  طــرح محاضــرة الهــدف مــن هــذه المحاضــرة هــو عــرض نتائــج 
ــة  ــة الصحــة العامــة وجمعي ــي تمــت بالتعــاون مــع كلا مــن ابشــر وهيئ ــة الت الدراســة الوطني
رفيــدة لصحــة المــرأة حيــث يعتبــر هــذا التعــاون الأول مــن نوعــه بيــن جهــة حكوميــة وهيئــة 

تشــريعية و مؤسســة غيــر ربحيــة.

الدراســة عرضــت أولا مســتوى وعــي الســيدات بخصــوص مســحة عنــق الرحــم، وماهــي العوائــق 
التــي حالــت دون أخــذ هــذا الاختبــار أو التحليــل.

النتائــج بينــت أن مســتوى الوعــي بيــن الســيدات جــدا متدنــي وأن الغالبيــة العظمــى مــن عينــة 
الدراســة لا يعلمــون ماهــي مســحة عنــق الرحــم أو لمــاذا تؤخــذ؟ إلــى جانــب ذلــك نتائــج الدراســة 
بينــت القصــور الشــديد مــن قبــل الأطبــاء والمختصيــن مــن حيــث ســؤال الســيدات عمــا إذا قامــت 
ــو لــم تكــن الســيدة علــى علــم بمثــل  ــادرة بالســؤال عــن ذلــك حتــى ل الســيدة بأخذهــا و المب

هــذا الإجــراء.

التوصيات
1. يســبب ســرطان عنــق الرحــم معانــاة هائلــة، ولكــن يمكــن الوقايــة منــه بالكامــل تقريبــا، وهــو واحــد مــن أكثــر أنــواع الســرطان التــي يمكــن 
علاجهــا بنجــاح إذا تــم التشــخيص فــي وقــت مبكــر. ولدينــا الأدوات اللازمــة لذلــك، شــريطة أن نتيــح هــذا الأدوات لجميــع مــن تلزمهــن، وهــو 

الهــدف الــذي نصبــو إلــى تحقيقــه للقضــا علــى ســرطان عنــق الرحــم.

2. وبمــا أننــا شــهدنا تقدمــا كبيــرا فــي التكنولوجيــات والبحــوث الجديــدة، فــإن الخطــوة الحاســمة التاليــة تتمثــل فــي ضمــان تصميــم هــذه 
التكنولوجيــات والبحــوث إلــى شــريحة الدنيــا مــن الدخــل المتوســط والمنخفــض وتيســير إتاحتهــا لجميــع الســيدات دون إســتثناء، وإعطــاء الأولوية 

لصحــة النســاء والفتيــات وحقوقهــن فــي كل مــكان.
التقرير
السنوي
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3. لدينــا الأدوات والمعــارف اللازمــة للتخلــص مــن ســرطان عنــق الرحــم، ومــا نفعلــه بهــا هــو أمــر متــروك لنــا، لأن بإمكاننــا أن نتخــذ خيــارات تحكــم علــى 
النســاء بمــوت مؤلــم يمكــن تجنبــه، أو بمقدورنــا إعطــاء الأولويــة لصحتهــن لكــي يتســنى لجيــل المســتقبل مــن النســاء وأســرهن النظــر بفخــر إلــى 

الخيــارات التــي اتخذناهــا فــي مثــل هــذا اليــوم.

4. يواجــه الإعــام الطبــي صعوبــات وصراعــات نتيجــة الثــروة الإلكترونيــة ، حيــث أســهم ذلــك فــي انتشــار معلومــات غيــر صحيحــة وغيــر مســتندة إلــى 
دليــل طبــي، وعلــي، فمــن المهــم أن يتحمــل الشــخص مســؤولية عــدم نشــر أي معلومــة ليســت مــن مصــدر طبــي متخصــص أو تابعــة لجهــة طبيــة 

موثــوق بهــا.

5. نحــن فــي زمــن الطــب الوقائــي الــذي يركــز علــى الحفــاظ علــى الصحــة والكشــف المبكــر عــن الأمــراض قبــل أن تتطــور. وبذلــك يتفــادى الشــخص 
الحاجــة للعلاجــات المكثفــة والمعانــاة مــن الألــم الجســدي والنفســي والاقتصــادي. وأهــم ســبيل لذلــك هــو رفع مســتوى ثقافــة المجتمع بالســلوكيات 

الصحيــة وطــرق الوقايــة مــن الأمــراض.

6. تنصــح المــرأة بعمــل جــدول تحــدد الفحوصــات الوقائيــة التــي عليهــا عملهــا. وأولهــا البــدء بفحــص الثــدي الذاتــي الشــهري مــن عمــر 18 ســنة، 
ثــم تبــدأ بعــد بلــوغ الأربعيــن عامــا بفحــص الثــدي عبــر الأشــعة )الماموغــرام(. وعلــى المتزوجــة فحــص عنــق الرحــم ســنويا أو وفــق مايحــدده المعالــج. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، توجــد فحوصــات خاصــة لــكل ســيدة وفــق حالتهــا وعليهــا معرفتهــا وتحديدهــا مــع طبيبهــا والحــرص علــى القيــام بهــا فــي 

مواعيدهــا.

7. تنصــح كل امــرأة بحفــظ خريطــة جســدها للتعــرف علــى طبيعــة كل عضــو وتغيــرات جســدها الطبيعيــة التــي تحــدث شــهريا أو ســنويا، وبذلــك تتمكــن 
مــن اكتشــاف أي تغيــر غيــر طبيعــي.

التقرير
السنوي
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صفحة 
مؤشرات صحة 

المرأة

أنشــأت جمعيــة رفيــدة صفحــة إلكترونيــة علــى موقــع الجمعيــة تضمنــت عمــل مقارنــة بيــن 
ــة تقدمهــا  ــة مــع دول العشــرين وهــي خدم ــرأة فــي المملكــة مقارن ــة الم مؤشــرات صح
الجمعيــة للباحثيــن وصُنــاع القــرار كقاعــدة بيانــات تعمــل على تســهيل دراســة وضـــــع المـــرأة 

الصحــي فـــي المملكــة.

التقرير
السنوي
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صفحة 
أبحاث صحة 

المرأة

تقــوم جمعيــة رفيــدة بدعــم وتشــجيع الأبحــاث الدوليــة والمحليــة والمتعلقــة بصحــة المــرأة 
والتــي توفــر معلومــات دقيقــة وحقيقيــة عبــر تجميعهــم فــي منصــة واحــدة. والهــدف مــن 
ذلــك تســهيل الوصــول إلــى الأبحــاث وتيســير الصعــاب التــي يواجههــا المختصيــن وصُنــاع 

القــرار عنــد محاولــة البحــث عــن المصــادر الســليمة.

التقرير
السنوي
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صفحة 
القرارات الصحية

قدمــت جمعيــة رفيــدة صفحــة إلكترونيــة علــى الموقــع تحتــوي علــى  جميــع القــرارات 
الصحيــة التــي تخــص صحــة المــرأة  والهــدف منهــا تعريــف وتوعيــة الســيدات مــن ســن 21 

ــر  بحقوقهــن الصحيــة. ســنة فأكث

التقرير
السنوي
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لوحة إحصائية
مدى وعي  

المرأة
قدمــت رفيــدة لوحــة إحصائيــة خاصــة بدراســة "مــدى وعــي المرأة فــي المملكة 
العربيــة الســعودية بالصحــة الجنســية" والتــي أجريــت بالتعــاون مــع جمعيــة 

شــارك للبحــوث والدراســات وشــركة IDM فــي إعــداد اللوحــة الإحصائيــة.

لوحة إحصائية عن مدى وعي المرأة في المملكة عن الصحة الجنسية

التقرير
السنوي
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من تأليف: د. طرفة المعمر

كتيب الحياة الزوجية
إصداراتنا 
كتيب الحياة 

الزوجية
رابط الكتاب

https://t.co/2MoqDv0KRR

التقرير
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الحملات
حمله خُرافات النفاس

التقرير
السنوي
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شهر التوعية بسرطان عنق الرحم

التقرير
السنوي
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اليوم العالمي للأماليوم العالمي للمرأةيوم التأسيس

التقرير
السنوي
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إسبوع التحصين العالمييوم الصحة العالميشهر رمضان المبارك

التقرير
السنوي
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حفل اليوبيل الفضي
لمركز الملك سلمان الاجتماعي 

عيد الأضحى المبارك

اليوبيــل  حفــل  فــي  الجمعيــة  مشــاركة  تمــت 
الفضــي للمركــز مــن خــال ركــن تعريفــي عــن 
متطوعــات  بمســاعدة  وخدماتهــا  الجمعيــة 

ومتدربــات.

التقرير
السنوي
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حملة توعية 
بفيروس الورم الحليمي

فيديو

اليوم الوطني
مــن  الوطنيــة  المناســبة  بهــذه  الاحتفــال  تــم 

منشــور وطنــي نشــر  خــال 

التقرير
السنوي
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برنامج زهرت
بودكاست المزنلتأهيل الفتيات لمرحلة البلوغ

التقرير
السنوي
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تتنوع العضوية في الجمعية إلى أربعة أنواع

فخريشرفيالمنتسبالعامل

1. يكــون العضــو )عامــاً( فــي الجمعيــة إذا اشــترك فــي تأســيس الجمعيــة، أو التحــق بهــا بعــد قيامهــا وقبــل مجلــس الإدارة عضويتــه، وكان 
مــن المتخصصيــن أو المهتميــن أو الممارســين لتخصــص الجمعيــة.

2. يجب على العضو العامل في الجمعية.
   ‌أ-   دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره )1200( ريال.

   ‌ب- التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.
   ‌ج-  عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.

   ‌د-    الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.‌‌‌‌‌‌‌

عضو عامل

التقرير
السنوي
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3. يحق للعضو العامل ما يأتي:
   ‌أ-   الاشتراك في أنشطة الجمعية.

   ‌ب- الاطــاع علــى مســتندات الجمعيــة ووثائقهــا ومنهــا القــرارات الصــادرة فــي الجمعيــة ســواء كانــت مــن الجمعيــة العموميــة، أو مجلــس الإدارة،          
أو المديــر التنفيــذي أو غيرهــم.

   ج- الاطلاع على الميزانية العمومية للجمعية ومرفقاتها في مقر الجمعية وقبل عرضها على الجمعية العمومية بوقت كاف.
   ‌د- حضور الجمعية العمومية.

   هـ- التصويت على قرارات الجمعية العمومية إذا أمضى ستة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية.
   و- تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.

   ز- الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.
   ‌ح- دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع %25 من الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية.

   ‌ط- للعضــو أن يخاطــب الجمعيــة بخطــاب يصــدر منــه يوجهــه إلــى مجلــس الإدارة، وللجمعيــة أن تخاطــب العضــو بخطــاب يصــدر مــن مجلــس الإدارة 
أو ممــن يفوضــه المجلــس يســلم إلــى العضــو شــخصياً، أو يرســل لــه عبــر أي مــن عناوينــه المقيــدة فــي ســجل العضويــة.

   ‌ظ- الإنابة كتابةً لأحد الأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية.
   ‌ك- الترشح لعضوية مجلس الإدارة، وذلك بعد مدةً لا تقل عن ستة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية وسداده الاشتراك.

4. للعضــو العامــل مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب عبــر الوســيلة ذاتهــا أو 
عبــر عنوانــه المقيــد فــي ســجل العضويــة.

التقرير
السنوي
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1. يكــون العضــو )منتســبًا( فــي الجمعيــة إذا تقــدم بطلــب عضويــة للجمعيــة وظهــر عــدم انطبــاق أحــد شــروط العضويــة العاملــة عليــه وصــدر 
قــرار مــن مجلــس الإدارة بقبولــه عضــواً منتســباً، أو تقــدم بطلــب العضويــة منتســبًا.

2. يجب على العضو المنتسب في الجمعية.
   أ-    دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره )300( ريال.

   ب- التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.
   ج-  عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.

   د-  الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.

3. يحق للعضو المنتسب ما يأتي:
   أ-  الاشتراك في أنشطة الجمعية.

   ب- تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري كل سنة مالية.
   ‌ج-  الاطلاع على مستندات الجمعية ووثائقها.

4. العضــو المنتســب مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب عبــر الوســيلة ذاتهــا أو 
عبــر عنوانــه المقيــد فــي ســجل العضويــة.

عضو منتسب

التقرير
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يكون عضوًا )فخريًا( في الجمعية من ترى الجمعية العمومية منحه عضوية فخرية فيها نظير مساهمته المادية أو المعنوية للجمعية.
   أ-  لا يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات المجلس.

   ب- لا يحــق للعضــو الفخــري طلــب الاطــاع علــى أي مــن مســتندات الجمعيــة ووثائقهــا ولا حضــور الجمعيــة العموميــة ولا ترشــيح نفســه لعضويــة 
مجلــس الإدارة، ولا يثبــت بحضــوره صحــة الانعقــاد.

   ج- للعضــو الفخــري مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب عبــر الوســيلة ذاتهــا أو عبــر 
عنوانــه المقيــد فــي ســجل العضويــة.

عضو فخري

يكــون عضــوًا )شــرفيًا( فــي الجمعيــة مــن تــرى الجمعيــة العموميــة منحــه عضويــة شــرفية بمجلــس الإدارة نظيــر تميــزه فــي مجــال عمــل 
الجمعيــة.

   أ-  يجوز لمجلس الإدارة دعوة العضو الشرفي في اجتماعات المجلس دون أن يكون له حق التصويت.
   ب- لا يحــق للعضــو الشــرفي طلــب حضــور الجمعيــة العموميــة ولا ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس الإدارة ولا يثبــت بحضــوره صحــة انعقــاد مجلــس 

الإدارة.
   ج- للعضــو الشــرفي مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب عبــر الوســيلة ذاتهــا أو عبــر 

عنوانــه المقيــد فــي ســجل العضويــة.

عضو شرفي
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تفاصيل الزيارة الميدانية
اسم المنظمة: جمعية رفيدة لصحة المرأة

العنوان: 3683، طريق الملك خالد، الشرفية، الرياض
هاتف الجمعية: 966508808299

تاريخ الزيارة: 2 مايو 2021
اسم مركز التنمية: الرياض

المنطقة: منطقة الرياض

نبذة عن المنظمة
ســجلت جمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة فــي تاريــخ 2016/1/5م لــدى وزارة المــوارد 
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة تحــت  رقــم )770( وهــي جمعيــة تســعى إلــى 
ــة  ــم المعلومــات الموثوقــة والبرامــج الفعال ــز صحــة المــرأة مــن خــال تقدي تعزي
والمســاهمة الاســتراتيجية فــي توجيــه السياســات التــي تخــدم صحــة المــرأة فــي 
المملكــة.. يبلــغ عــدد أعطضــاء مجلــس إدارة الجمعيــة 9 أعضــاء يرأســهم صاحبــة 

الســمو الملكــي الأميــرة / موضــي بنــت خالــد بــن عبــد العزيــز آل ســعود.

نتائج التقييم

نتائج المعاييرالنتيجة العامة

%95.36 

%94.55 

%97.00 
النتيجة العامة لا تشمل نتيجة 

معيار السلامة المالية

معيار الالتزام والامتثال

معيار الشفافية والإفصاح

معيار السلامة المالية
لم يتم قياسه
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www.rofaida.org

Info@rofaida.org

+966 508808299
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