
 

 

  الموظفين تحفيز سياسة

  مقدمة

 منطلق ومن للتنفيذ مؤهل و رائع فريق وجود دون أهدافها تحقيق تستطيع لا عمل جهة أي أن شك لا

 أهم على تشتمل والتي السياسة هذه أوجدنا الموظفين استقرار على المرأة لصحة رفيدة جمعية حرص

  داخلها الموظفين تحفيز لـ الطرق

:الرواتب: 

 ,المحدد, الوقت في لهم تسلم وبدلات ثابتا راتبا الموظفون يضمن عندما

الرواتنظابتفعيقمنذلنحق .وك

المحدالوقفرواتبهعلالموظفيحصوليضم

  : المصارف من التعاقد

 . سهولة يسر بكل عقاري أو شخصي تمويل على الموظفين حصول فرصة المصارف مع التعاقد حقق

:العمل: بيئة

 والكفاءات المهارات تطوير على كبير بشكل الموظفين تساعد وملهمه ودودة عمل بيئة إنشاء على ركزنا

.أكبر. بشكل الوظيفية المشاركة في تحفيزهم على تساعد وبالتالي الشخصية

:الإنجازات: تقدير

 إرضاء  ، المنفذة الأنشطة عدد مثل الجمعية داخل إنجازاتهم تقدير خلال من موظفيها تحفز الجمعية

جتفيجاالىالا طرق  مثل عدةلك .الى ما  ,را,استحداث المستفيدات

 اتهاكما لشهرظففضليارولكالبريدعبإ

 تم يةمبس

:الشخصية: التنمية

في �اسوراتنوفر فنحن.أعلى.فنحن الموظفين ولاء ليكون التدريبية الفرص  الجمعية توفر

الاتغير �أخر اراتوانبنميةعلىيعهاتهم

:الإبداع:

.العمل. مكان في والابتكار الإبداع بتشجيع  الجمعية تقوم

مشاركخلامذلتطبييمك .

دفعاو وخارجهالإجتماعاداخالعموزملامدراموآرائهأفكاره

فقسةهعو نيامءهرفءى

ههقىةا



 

 

:والحياة: العمل بين والتوازن المرونة

 هو كما الشخصية الحياة في الوقت الى بحاجة فهو الموظف إنتاجية من يزيد متوازنة حياة على الحصول

 يامافةمثل ونةكثرعمل ضورعيةعلتلذا.العملية.لذا الحياة في لوقت بحاجة

 ةفي  ويضهاتعن ساعةأخوظفننةبعد , عن عم
يرها,الدوا

 الفعال التواصل

 ,مهاراته,أفكارهم, مشاركة على قادرين موظفيها يجعل  للجمعية فعال تواصل نظام إنشاء

المساععالحصللموظفيمالطريقح .بهلممعم

ضالتعامهاملإكم ينفةالصللل،للىوةلآخرأي

ومسؤولياالجملأهوالحللموظييين .وبالتملاب

حواأنعل فينحفزهذا الأهلتح فيجيهدف �نحو هاًكثر

كان

 

 

  المجلس من الاعتماد تم


