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جمعية رُفيدة لصحة المرأة
Rofaida Women's Health Organisation

«وعيكِ 
يبدأ من الداخل، كوني أنتِ التغيير الذي 

تريدين صنعه، استمعي لجسدكِ؛ لتصنعي  
توازنًا يمنحكِ القوة والتميز»



نَاتٍ يصعُب  المرأة مصدرٌ مهمٌ لتطورِ أيِّ مجتمع، ومن غيرِ نساءٍ مُمكَّ
ال  إصلاحُ المجتمعات، وقد أثبتتِ المرأةُ عبر التاريخ دورها البارز والفعَّ

في قيادة التغيير وصُنع القرار.»

من كلمة خادم الحرمين الشريفين
- الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود - حفظه الله

في رئاسة مجموعة العشرين عام 2020



«تمكينُ المرأة والشباب محوران أساسيان لتحقيق النمو المُستدام»

ولي العهد
الأمير محمد بن سلمان آل سعود - حفظه الله 



بيــن أيديكــم تقريــر أعمــال جمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة للعــام التاســع2025 م، 
والتــي تأسســت بدافــعِ وحــرصِ مجموعــةٍ مــن المهتميــن بشــؤون المــرأة الذيــن 
ــلا مفهــومَ صحــة المــرأة  بــادروا بإيجــاد مظلــةٍ رســميةٍ وكيــانٍ مســتقلٍ ليُمثِّ

سي. بشكلٍ مُؤسَّ
 الجمعيــة مُتخصصــةٌ فــي مجالهــا، آخــذةٌ بالاعتبــار كلَّ مــا هــو جديــد مــن 
وســائلَ وأفــكارٍ وتطبيقــاتٍ تســاعد وتــؤدي إلــى تحقيــق الأفضــل فــي القطــاع 
ــى الخدمــات و تحســين  ــث، وتســعى لرفــع الوعــي وتســهيل الوصــول إل الثال

المهارات الصحية المُتعلقة بالصحة الجنسية والإنجابية. 
ــا شــركاء فــي العمــل  ــع إلــى أن نكــون جميعً ــا نتطل ــة أنن ــد فــي الجمعي ونُؤكِّ
المنظــم وفْــقَ خُطــطٍ واســتراتيجيات مَرِنــة تســتوعب ثقافــاتِ مجتمعِنــا وتنــوع 
بيئتــه الاجتماعيــة، وشــركاء أيضًــا فــي نشــر ثقافــة صحــة المــرأة ورفــع جــودة 

الحياة.
موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود

رئيس مجلس إدارة جمعية رفيدة لصحة المرأة



المحتويات

* من نحن
* رؤيتنا.

* رسالتنا.
* قيمنا.

* أهدافنا.
* المؤسسون.

* أعضاء مجلس الإدارة 
(الدورة الثالثة).

* اللجان.
*أعضاء الجمعية العمومية.

* الهيكل الإداري.

* خبراء رفيدة.
* الاحتفالات.

* الاتفاقيات. 
* المشاريع والبرامج. 

* مشاركات وأركان توعوية. 
* الإصدرات. 
* العضوية.
* الحوكمة.

* الملخص المالي.
*شركاؤنا.



من نحن؟

منظمــة غيــر ربحيــة تســعى لأنْ يكــونَ لــدى المــرأةِ المعرفــةُ اللازمــة   
نهــا مــن اتخــاذ القــرارات الصحيــة الســليمة  والقــدرةُ والسياســات الداعمــة التــي تُمكِّ
الــة  فــي حياتهــا، وذلــك مــن خــلال تقديــم المعلومــات الموثوقــة والبرامــج الفعَّ
والمســاهمة الاســتراتيجية فــي توجيــه السياســات التــي تخــدم صحــة المــرأة فــي 

المملكة.



تمتــد طموحاتنــا إلــى أبعــد مــن توفيــر المعلومــات الصحيــة فحســب،   
بل غايتنا هي تحفيز ثقافة الحوار، والتأثير، والتغيير.

فــي رفيــدة، هدفنــا تمهيــد الطريــق مــن أجــل التواصــل الحقيقــي والصــادق حــول 
المشــاكل الصحيــة الجنســية والإنجابيــة التــي قــد تعانــي منهــا الســيدات، ومــن ثَــمَّ 
ــي مطالبهــم بطــرقٍ  ــة التــي تُلبِّ ــر تقليدي ــر الحلــول المبتكــرة غي العمــلُ علــى توفي

الة. فعَّ



أهدافنــــا

رفع الوعي بالصحة الجنسية 
والإنجابية.

تحسين المهارات الصحية المتعلقة 
بالصحة الجنسية والإنجابية.

تسهيل الوصول إلى الخدمات 
الصحية الجنسية والإنجابية.

ــن يشــاركنا  ــع مَ ــل م ــاون: نعم التع
رؤيتنا.

غيــر  طرقًــا  نســتخدم  الابتــكار: 
تقليدية لتحقيق أهدافنا.

أثــرٌ  الفاعليــة: نصمــم برامــجَ لهــا 
إيجابيٌّ على المجتمع.

فــي  المجتمــعَ  نُشــرِك  التجــاوب: 
علــى  مبنيــة  برامــج  تصميــم 

احتياجات المستفيدات.

قيمنــــا

أنْ يكون لدى المرأة العلمُ 
والقدرةُ والسياساتُ الداعمةُ 

التي تُمكِّنها من اتخاذِ القراراتِ 
الصحيةِ السليمة.

رؤيتنـــــا

نلتزم بتعزيز صحة المرأة من خلال 
تقديم المعلومات الموثقة 

والبرامج الفعالة والمساهمة 
الاستراتيجية في توجيه 

السياسات التي تخدم صحة 
المرأة في المملكة.

 رسالتنـــا



المؤسسون



صاحبة السمو الملكي الأميرة 
موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود

الدكتورة
 فاطمة بنت سعيد بن محمد آل هملان

الدكتور
 نزيه بن شجاع ضياء الدين  العثماني 

(رحمه الله)

الدكتور
 جبريل بن حسن بن محمد عريشي

 (رحمه الله)
الدكتورة

 تغريد بنت محمد عبدالعزيز الغيث
الدكتورة  

رنيم بنت أسامة صالح سالم
الدكتورة 

 وسام بنت إبراهيم  يوسف كردي
الأستاذة 

زينة بنت خالد بن عبد الرحمن أبو حسان

الدكتورة
 طرفة بنت عبد الله بن عبد العزيز بن معمر

الدكتورة
 سعاد بنت محمد  عامر آل عبدالله

الدكتورة
 دانه بنت محمد عبدالعزيز بخيت

الدكتور
الأستاذة  إسماعيل بن  عبد الرحمن إسماعيل البدوي

أمينة بنت محمد عيسى قدورة
الأستاذ 

المهند بن يوسف بن إبراهيم الحسون
الأستاذ

 أحمد بن راضي ميس  العنزي

الأستاذ 
عبد الرحمن بن سعيد بن محمد آل هملان

الأستاذة
  لولوة  بنت  نزار حسين الصالح

الأستاذة 
مريم بنت خالد  عبدالله السماعيل

الأستاذة
 رزان بنت محمد بن كمال دقماق

الأستاذة
 رهام بنت علي محمد الجمعة

الأستاذة
 مها  بنت علي عبدالهادي الغامدي

الأستاذة
 منى كمال أحمد شهاب 

الأستاذة 
شذا بنت عبدالله بن عثمان الدهش

الأستاذة 
حنين بنت محمد بن سعيد الغامدي

الأستاذة 
ندى بنت علاء محمد الحارثي



تمتــد طموحاتنــا إلــى أبعــد مــن توفيــر المعلومــات الصحيــة فحســب،   
بل غايتنا هي تحفيز ثقافة الحوار، والتأثير، والتغيير.

فــي رفيــدة، هدفنــا تمهيــد الطريــق مــن أجــل التواصــل الحقيقــي والصــادق حــول 
المشــاكل الصحيــة الجنســية والإنجابيــة التــي قــد تعانــي منهــا الســيدات، ومــن ثَــمَّ 
ــي مطالبهــم بطــرقٍ  ــة التــي تُلبِّ ــر تقليدي ــر الحلــول المبتكــرة غي العمــلُ علــى توفي

الة. فعَّ



التقرير السنوي 1447هـ/2025مـ

أعضاء مجلس الإدارة 
(الدورة الثالثة)



الدكتورة 
فاطمة بنت سعيد محمد آل هملان-

 نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذة
 سندس بنت عادل بن عبد الجليل بترجي- 

عضو مجلس الإدارة 

المهندس 
ماجد بن سعد بن حمود العصيمي- 

عضو مجلس الإدارة

الدكتورة 
وسام بنت إبراهيم يوسف كردي-

 عضو مجلس الإدارة

الدكتورة 
رنيم بنت أسامة صالح سالم- 

عضو مجلس الإدارة

الأستاذة 
ندى بنت علاء  بن محمد الحارثي- 

عضو مجلس الإدارة

الأستاذة 
سلافة بنت عادل بن عبد الجليل بترجي- 

عضو مجلس إدارة

الأستاذة 
فوزية بنت راشد بن عبد الرحمن الراشد- 

عضو مجلس الإدارة

صاحبة السمو الملكي الأميرة 
موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود



أعضاء 
الجمعية 
العمومية



موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود
رئيس مجلس إدارة جمعية رفيدة لصحة المرأة

صاحبة السمو الملكي الأميرة 
موضي بنت خالد بن عبد العزيز آل سعود

الدكتورة
 فاطمة بنت سعيد بن محمد آل هملان

المهندس
 ماجد بن سعد بن حمود العصيمي

الأستاذة
سندس بنت عادل بن عبد الجليل بترجي

الدكتورة
 وسام بنت إبراهيم يوسف كردي

الدكتورة  
رنيم بنت أسامة صالح سالم

الأستاذة
ندى بنت علاء محمد الحارثي

الأستاذة
 أمينة بنت محمد عيسى قدورة

الأستاذ
عبد الرحمن بن سعيد بن محمد آل هملان

الأستاذة
لولوة بنت نزار حسين الصالح

الأستاذة
حنين بنت محمد بن سعيد الغامدي

الأستاذة
مريم بنت خالد عبد الله السماعيل

الأستاذة
مها بنت علي عبد الهادي الغامدي

الأستاذة
زبيدة بنت غالب عبد الله الشبل

الدكتورة
هيفاء بنت صالح محمد النافع

الأستاذة
سلافة بنت عادل عبد الجليل بترجي

الأستاذة
جيهان بنت عبد الإله فيصل الحربي

الأستاذ
 أحمد بن راضي ميس العنزي



اللجان



لجنة التمويل الاستثمار

 المراجع الداخلي

المهندس
 ماجد بن سعد العصيمي

الأستاذة
 فوزية بنت راشد الراشد

الأستاذة 
ندى بنت علاء محمد الحارثي

الأستاذة 
جيهان بنت عبدالإله الحربي 



المحاسبة 
نوف بنت عادل الحربي

مستشار علاقات عامة 
رشا بنت عايد المثيب 

اخصائية التواصل الاجتماعي
 هيا بنت خليفة العمر 

اخصائية مشاريع
 سارة بنت محمد العجمي

مسؤول مشاريع 
أسماء بنت صالح المفدى

مسؤول مشاريع 
بشرى بنت فهد الغملاس 

الهيكل الإداري

المدير التنفيذي 
فاطمة بنت عبدالعزيز الرفاعي 

أخصائية الدعم التقني
رحاب بنت غنام آل معدي 

مدير مشاريع 
هاجر بنت صباح الحسيني 



قائمة الخبراء 
أ. العنود الدويش.

أ. كارلا عبود.
د. عبد الله عسيري.

أ. سارة العتيبي.

د. كريم المصري.
د. مسلم أبو حسن.

د. ابتهال فاضل.
د. عمر خوجة.

د. ميسون لولو.
د. سوسن الماضي.

 Dr. Suzan) د. سوزان سوجز
. (Suggs

أ. إشراق شاهين.

أ. لولوة الفضلي.
د. فهدة باوزير.

أ. روان الزهراني.
.(Dr. Erin Mannig) د. إيرين مانيج

 Dr. Pedro) د. بيدرو راميريز
.(Ramirez

أ. غادة العيدي.
أ. وجدان آل سالم.
أ. سارة الشهري.

د. لمياء الإبراهيم.
د. هيفاء النافع.

د. عبد الله العصيمي.
أ. تماضر الخليل.

د. نادية بالنافع.
د. رانيا بدوي.

د. م. هياثم بن حشر.
د. رامي صيرفي.

د. ميسون الأدهم.
أ. حسبان خضر.
د. منال الفارح.
د. نهى الصالح.

د. نمشة الهاجري.
د. أحمد الصانع.
د. وئام عسيري.
د. خالد عكور.
د. هيا زيدان.



قائمة الخبراء 
د. أحمد الأيوبي.
أ. أشجان خالد.
د. لنا عبد الله.
أ. روان القناص.
د. براء مازي.

د. دانيا الجارودي.

د. فادية البحيران.

د. منصور الهجلة.
د. مها المنيف.
أ. أمل كنانة.

أ. أثير الحرابي.
د. حصة الراجح.

د. فاطمة الزهراني.

أ. غنية الشمري.
أ. مها العنزي.

أ. سارة التويجري.
د. رهف العسيري.

أ. كوثر باقيس.
أ. شموع الهندي.
أ. فوزية العوفي.
د. لمياء السبيعي.
د. منى الصومالي.
أ. شروق المديفر.
أ. جمانة العوفي.
د. نهلة الجعيد.

د. ود قطان.

أ. أماني الحازمي.
أ. أمل الشراري.
أ. ملاك العتيبي.

أ. سلمى آل وهيبة.
د. ريما الوهيبي.
أ. نجود قاسم.

أ. أمة الله باحاذق.
د. حنان الشنقيطي.
أ. مشاعل العتيبي.



قائمة المتطوعين 
فاطمه مطر الشهراني

منار منصور
تسنيم محمد الحمصي

شذا علي الرومي
دانة الشهري

ريناد خالد العقيل
ندى فضل الدوسري
رهف مسفر هزازي

نوف مشعل القحطاني
ندى سالم الرميثي
يارا احمد السياري

رهام عبدالله الغامدي
ياسمين عبدالرحمن ال رشود

عادل غرم الله المالكي

لين الرويشدي
ايان الجمعة

امجاد السليمان
كيان مطلق الحربي

رسيل علي الشهراني
بدرية عبدالرحمن بن عيكل

نجود محمد القحطاني
ليان عماد ابو لوحة

شذى محمد الدوسري
تهاني عوض الحربي

رهف محمد القحطاني
يارا ماجد الغامدي

بشاير مسفر الدوسري
يارا ثامر الموح

يارا ثامر الموح
شادن ماجد الفدان
سدن محمد عامري

مياسم طارق عامري
رهف اسماعيل الحسن
عائشة علي القحطاني
ندى محمد المطيري

يارا الكناني
دعاء محمد الشمري
دينا عز الدين حسين
الجوهرة أحمد الغنيم
نوره ناصر بن مفيريج
سمية محمد الغامدي
أفنان محمد الغامدي



قائمة المتطوعين 
فلوة أحمد العمار
رند بدر الغفيلي

سارة عبدالرحمن الحميميدي
منال هلال الحارثي
منال عبدالله خميس
شيخه محمد العريج
نفيسة محمد السني
نور سمير القنفذي

فوزيه تركي العوفي
طلال عدنان أبو سليمان
نسيبة عبدالعزيز المرشد
باسل محمد المغربي
زينب حسين المطليق
هدى لافي الحربي

عبدالله مدرك بغلف
ريم محمد آل مدن
رزان ياسر بخاري

رند باقر بن عاشور
جود عبدالمنعم الدوسري

محمد عمر الحرفي
حسين عبدالله القحطاني
عفاف سليمان السعيد

ريناد ماجد الربيش
محمد عبدالرحمن الشهري
رهف مسعود الأحمدي
لين محمد العبدالجبار
زينب أحمد آل حبيل

مشاعل كليب العتيبي

يارا ماجد الزهراني
ريناد خالد المطوع

سدين خالد المزيني
سارة عبدالله القنية

فاطمة علوي آل حسين
سارة عبدالعزيز بن زايد

روان عماد الحمادي
هدى حسن الوصيبعي

أحمد فهيد العنزي
امجد عبد القادر الجماعي

سارة عبدالله رمزي
سارة عبدالرحمن الشيخ

بيان عادل العسكر
أمال عبدالهادي آل محيميد



قائمة المتطوعين 
حبيبة بلال حسن

سارة علي الشامي
محمد جمال منصور

ريوف مطلق العتيبي
محمد حمدان

شمس عبدالرزاق البدر
الهنوف مفرح الوادعي
سارة مسفر القحطاني
دلال عبدالكريم الفريح
سعد محمد المريشد
منصور حمد بن شحبل
منال عبدالله  عسكول
اسماء محمد المطيري

تالين اياد الرفاعي

سدرة عبدالله الرفاعي
فاطمة أحمد آل حبيل
عمر يوسف الخليفي
حسن إبراهيم الأحمد
دانه مانع الشهراني
فتون خالد مجرشي

غاده عبدالعزيز العنزي
فواز طلعت الغامدي

مشاعل محمد الشعبي
زينب سمير الحداد

محمد يوسف الحميد
حسن عادل الحاتم

ابراهيم احمد المبرد
حسين محمد الحسن

يوسف فهد الرشيدي
محمد منصور الحويطان

سارة عبد السلام التويجري
نهى محمد احمد
فاطمة مقبعي 

رنا القاضي



2025
احتفالاتنا 



احتفلت الجمعية باليوم العالمي للتطوع،  بحضور صاحبة السمو الملكي الأميرة/ 
موضي بنت عبد العزيز وعددٍ من الخبراء والمتطوعين، والاستماع لتجاربهم في 

التطوع. 



 ( توقيع الاتفاقيات )
تمَّ توقيعُ مذكرةِ تفاهمٍ مع برنامج الأمان الأسري الوطني؛ بهدف المساهمة 
في المبادرات التوعوية التي تُعنى بصحة المرأة، ودعم الجهود المجتمعية في 

مجالات التوعية والتمكين.



برامج التثقيف



إيمانًا بأن وعي المرأة هو الركيزة الأولى لمجتمع صحي ومزدهر، نضع بين أيديكم سلسلة من 
برامجنا التثقيفية؛ لنمكّنها بالمعرفة، ونرسم معاً معالم نمط حياة مستدام، نحو مستقبل 

يفيض بالصحة والتمكين. 

مَت رفيد مشروع "بدون خجل"، وهو عبارة عن لقاء حواري للمستفيدات مع ذوي الخبرة. نهدف من خلاله إلى نشر الوعي  قدَّ
في المجتمع و توفير بيئة آمنة وخاصة، نتحدث فيه بصدق و بدون خجل أو قلق من الأحكام المسبقة.

هًا إلى النساء من عمر 18 سنة فما فوق، و من أجل ذلك فقد  مت رفيدة خلال عام 2025 م أربعة عشر لقاءً مُوجَّ حيثُ قدَّ
تعاونت الجمعية مع الخبراء في العديد من التخصصات لضمان إيصال المعلومات بشكلٍ صحيحٍ و موثوق.

بودكاست   

https://rofaida.org.sa/without-shameرابط الصفحة



 تم التنفيذ عن بُعد.

نُفذ البرنامج 12 مرة.

من يناير 2025م حتى ديسمبر 2025م.

857,139 تفاعلاً

39,530 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

عدد المرات

الفترة الزمنية

إجمالي 
التفاعلات الرقمية

تفاعلات 
الموقع الإلكتروني صحة القولون .

ضيف اللقاء: د. رامي صيرفي.

الأعشاب والتغذية لصحة المرأة في رمضان  . 
ضيف اللقاء: د. نادية بانافع 

تفاصيل تنفيذ المشروع



ضوابط التوعية بالصحة الجنسية 
ضيف اللقاء: د. عبدالله العصيمي  

بطانة الرحم المهاجرة.
 ضيف اللقاء: د. رانيا بدوي.

 القانون وصحة المرأة  
ضيف اللقاء:  د.م. هياثم بن حشر

صحة القولون .
ضيف اللقاء: د. رامي صيرفي.

الأعشاب والتغذية لصحة المرأة في رمضان  . 
ضيف اللقاء: د. نادية بانافع 

دور العضلات في صحة المرأة 
ضيف اللقاء: أ. تماضر الخليل

الأمراض المنقولة جنسيًا 
ضيف اللقاء: د. منال الفارح

رابط الفيديورابط الفيديو https://youtu.be/46nDIB4wznU?si=GR7-IZgisvpCukv5 رابط الفيديوhttps://youtu.be/oALtwFKpt-s?si=6pBdtVQEXCdBee6_

https://youtu.be/jvB3q0wkAmI?si=0_zaSbmOI8RR2tlkرابط الفيديورابط الفيديو https://youtu.be/kfdwtpmly_M?si=Qgo8XEHSJBuvejoNرابط الفيديوhttps://youtu.be/CJPamlvjE98?si=raaY5heghKBUyIOy

https://www.youtube.com/watch?v=GJdQt٣xDYm٨



ضوابط التوعية بالصحة الجنسية 
ضيف اللقاء: د. عبدالله العصيمي  

بطانة الرحم المهاجرة.
 ضيف اللقاء: د. رانيا بدوي.

رحلة صحة المرأة من البلوغ إلى انقطاع الطمث.
ضيف اللقاء: د. ميسون الأدهم. 

تأثير سرطان الثدي وعلاجه على صحة المرأة 
ضيف اللقاء: د. نهى الصالح

الهرمونات وسنُّ انقطاع الطمث
ضيف اللقاء: د. نمشة الهاجري

العقم
ضيف اللقاء: د. أحمد الصانع

الأمراض المنقولة جنسيًا 
ضيف اللقاء: د. منال الفارح

الرضاعة الطبيعية .
ضيف اللقاء: أ. حسبان خضر.

�https://youtu.be/EYOkdQXYgXU?si=Yqrرابط الفيديوgMSk0IzZDEiرابط الفيديوhttps://youtu.be/2h3CKiWjZRk?si=PwRcL_Tg9gAot_C5رابط الفيديوhttps://youtu.be/snPEPFtrws0?si=GIh-h9cBp7r54dL9

https://youtu.be/aUQtGSiHuQc?si=qNDwcxq-YZrCwClnرابط الفيديوhttps://www.youtube.com/watch?v=yHBylRyws6cرابط الفيديوhttps://youtu.be/5Lq7qbeaR5M?si=fcgBoKl5RqprI6NYرابط الفيديو



ضمن جهود تعزيز الصحة النفسية الجنسية والإنجابية؛ أطلقت الجمعية مبادرة "النفاس الآمن"، 
وهي عبارة عن سلسلة حوارية شهرية رائدة تجمع المستفيدات بنخبةٍ من الخبراء عن بُعد.

 مشروع

 تهدف المبادرة إلى تقديم  دعم معرفي متخصص يركز على جودة حياة المرأة خلال فترة النفاس؛ لاتخاذ كافة القرارات 
الصحيحة والصحية، وضمان رحلة أمومة آمنة ومستقرة. يتناول البرنامج كافة مراحل فترة النفاس وما بعد الولادة، بدءًا من 

آلام المخاض وصولاً إلى العناية بالمولود .

https://rofaida.org.sa/safe-puerperiumرابط الصفحة



 تم التنفيذ عن بُعد.

نُفذ البرنامج 3 مرة.

من يناير 2025م حتى ديسمبر 2025م.

2600 تفاعلاً

335,024 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

عدد المرات

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

تفاعلات الموقع الإلكتروني

88 مستفيدة
عدد المستفيدات

تفاصيل تنفيذ المشروع



حرصت جمعية رفيدة على تثقيف وزيادة الوعي لدى السيدات من سن 21 سنة فما فوق، 
حول مواضيع متنوعة في الصحة الجنسية والإنجابية؛ وذلك من خلال الاستعانة بعددٍ من  

المتخصصين والممارسين الصحيين.

 مشروع رفيدة لصحة المرأة

https://rofaida.org.sa/all-programs/5/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9رابط الصفحة



تفاصيل تنفيذ المشروع

تم التنفيذ حضورياً وعن بُعد.

نُفذ المشروع 13 مرة.

من يناير 2025م حتى ديسمبر 2025م.

79,287 تفاعلاً.

1,299 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

عدد المرات

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

تفاعلات الموقع الإلكتروني

362 مستفيدة
عدد المستفيدات

لقاء: تمكين المرأة ودورها الريادي في المجتمع
 وذلك تفعيلاً لليوم العالمي للمرأة. 



مقدمة اللقاء: د. وئام عسيريمقدمة اللقاء: د. خالد عكور 

ورشة متلازمة تكيس المبيض
 لطالبات الثانوية 123

لقاء: تمكين المرأة ودورها الريادي في المجتمع
 وذلك تفعيلاً لليوم العالمي للمرأة. 

مقدمة اللقاء: د. شادن الكتري
 https://youtu.be/MFauZlHeVg8?si=4okJmus-1wYz4rxlرابط الفيديو https://youtu.be/NmBrcSCEFpc?si=wI-jgXKbm_IPsrSVرابط الفيديو

 https://youtu.be/EAmOxoEuUdQ?si=VJcJdnaqAMQR8mi8رابط الفيديو



مت الجمعية ويبينارًا بعنوان "العلاج الهرموني لانقطاع الطمث"، وذلك بالتعاون مع  نظَّ
مستشفى هيوستن ميثوديست (Houston Methodist)؛ بهدف استعراض أحدث المستجدات 

العلمية في هذا المجال، وتقديم مشورة متخصصة للمستفيدات.

مت الجمعية ويبينارًا بعنوان "علاجات سرطان عنق الرحم"، بالتعاون مع مستشفى  نظَّ
هيوستن ميثوديست (Houston Methodist)؛ بهدف زيادة الوعي حول أحدث الخيارات 

العلاجية والتقنيات الطبية المتقدمة المتاحة للمصابات.



حملة العلاج الهرموني لانقطاع الطمث



لقاء خارطة الطريق للقضاء على سرطان عنق الرحم
عنــوان ورشــة العمــل: "جســر وجهــات النظــر: نحــو اســتراتيجية وطنيــة للقضــاء علــى فيــروس الــورم الحليمي البشــري 

(HPV) متوافقة عالمياً".

MSD الجهة المنظمة: جمعية رفيدة لصحة المرأة، بالتعاون مع وزارة الصحة وشركة

أبرز محاور الأجندة
le/d/1-en7rkvysre50qKWIl6prUcdxTPR3cHi/view?usp=drive_link�https://drive.google.com/رابط الصفحة



برنامج رُفيدة لتوعية اليتيمات ونزيلات الدور
انطلاقًا من مسؤوليتها المجتمعية تجاه كافة فئات المجتمع؛ أطلقت جمعية رُفيدة مبادرة نوعية ضمن برنامجها لصحة 
المرأة، تهدف إلى توعية وتثقيف اليتيمات ونزيلات الدور. وقد شملت المبادرة حملة شاملة قدمها نخبة من المختصين 

الصحيين لتسليط الضوء على أهم مواضيع صحة المرأة وتعزيز الوعي الوقائي لديهن.

https://rofaida.org.sa/single-page-article/lkaaaat-dor-alayoaaaرابط الصفحة



تفاصيل تنفيذ المشروع

تم التنفيذ حضورياً وعن بُعد.

نُفذ البرنامج 3 مرات.

من يناير 2025م حتى ديسمبر 2025م.

25,408 تفاعلاً.

503 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

عدد المرات

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

تفاعلات الموقع الإلكتروني

88 مستفيدة
عدد المستفيدات



برنامج تأهيل المقبلين على الزواج
بادرت الجمعية بتنفيذ برنامج توعوي شامل يهدف إلى إعداد الفتيات المقبلات على الزواج صحيًا ونفسيًا واجتماعيًا؛ تهيئةً 
لهنَّ لاستقبال الحياة الزوجية، وذلك من خلال جلسات تفاعلية مع نخبة من المختصين لتزويدهن بالمعرفة والدعم اللازمين 

لبناء حياة زوجية مستقرة وصحية.

https://rofaida.org.sa/library/articles/tahyl-almkblat-aal-alzoagرابط الصفحة



تفاصيل تنفيذ المشروع

تم التنفيذ حضورياً وعن بُعد.

نُفذ البرنامج 3 مرات.

من يناير 2025م حتى ديسمبر 2025م.

117,141 تفاعلاً.

1,193 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

عدد المرات

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

تفاعلات الموقع الإلكتروني

262 مستفيدة
عدد المستفيدات



حملة تأهيل المُقبلين على الزواج 

https://rofaida.org.sa/all-programs/5/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9



صفحة التغذية للمرأة
هي منصة معرفية متخصصة تُعنى بتقديم مقالات ودراسات متنوعة حول التغذية الصحية للمرأة في مختلف مراحلها 

العمرية؛ لتمكينها من اتخاذ قرارات صحيحة وصحية تعزز من سلامتها البدنية. كما تركز المنصة بشكلٍ استراتيجي على دور 
الغذاء في دعم الصحة الجنسية والإنجابية وتعزيز جودة الحياة بشكل مستدام.

إحصائيات المنصة لعام 2025م:
    عدد المقالات العلمية و الحملات الإلكترونية: 6 مبادرات/مقالات.

    إجمــــــالي التفــــــاعـــــلات الرقميـــــــة          : 5,936 تفاعلاً.
    تفـــــــاعلات الموقـــــع الإلكترونــــــــي          : 44,938 تفاعلاً.

https://rofaida.org.sa/library/articles/tghthy-almraرابط الصفحة



ة صفحة المعلومات الوراثيَّ
صفحة متخصصة تهدف إلى تقديم معلومات شاملة حول علم الوراثة البشرية والأمراض الوراثية. توفر الصفحة محتوى 

علميًا موثوقًا يساهم في زيادة الوعي الصحي، ويقدم ملخصًا شاملاً لفَهم الجينات والوراثة.

إحصائيات التفاعل
تفاعلات الموقع الإلكتروني: 38,331 تفاعلاً.

https://rofaida.org.sa/programs/7رابط الصفحة



خطة الولادة
هي أداة تهدف إلى تمكين السيدات الحوامل من صياغة رؤيتهن الخاصة وتفضيلاتهنً الشخصية لمراحل ما قبل وأثناء 
وبعد الولادة. ترتكز المبادرة على توفير نموذج متكامل يمنح المرأة خيارات متعددة؛ مثل حق وجود مرافق أو القرارات 

المتعلقة بالإجراءات الطبية مثل شق العجان. وذلك لمشاركتها مع الفريق الطبي لضمان تجربة ولادة آمنة تحترم تطلعات 
الأم. كما يسعى البرنامج إلى تعزيز لغة الحوار بين الأمهات والفريق الطبي، بما يضمن تقديم رعاية صحية متخصصة تكفل 

حقوق المرأة و ترتقي بمعايير رضا المستفيدات في المملكة العربية السعودية.

تفاصيل التنفيذ والإحصائيات
                 عدد مرات تنفيذ الحمــلات   : 7 حملات.

                 تفاعلات الموقع الإلكتروني: 57,205 تفاعلاً.
                 نــــــوع المبــــــادرة             : حملة إلكترونية توعوية (خطة ولادتي).

https://rofaida.org.sa/weladtyرابط الصفحة





حملة التعنيف أثناء الولادة 



حملة الإجهاض المتكرر



حملة مقاطع توعوية عن القابلة والدولا



برامج التدريب



برامج التدريب

رحلة من التعلم تهدف إلى الارتقاء بجودة حياة المرأة من خلال دوراتنا التدريبية، نسعى من خلالها إلى بناء جسر من 
الثقة بين المرأة وجسدها، عبر توفير الأدوات المعرفية اللازمة لتعزيز صحتها النفسية والجسدية؛ بما يضمن لها حياة أكثر 

توازنًا وإشراقًا. 



مِي مشروع تَحَكَّ
د جمعية رُفيدة التزامها بالارتقاء بصحة المرأة عبر تصميم وتنفيذ برامج توعية قائمة على أسس علمية، ومن أبرزها  تُجسِّ
برنامج "تحكمي"؛ وهو برنامج تدريبي متخصص أعدّه خبراء في العلاج الطبيعي واللياقة البدنية، موجّه للسيدات من عمر 18 

إلى 50 عامًا.
يهــدف البرنامــج إلــى تمكيــن المُســتفيدات مــن إتقــان التحكــم بعضــلات قــاع الحــوض، ورفــع مســتوى الوعــي بالأســباب 
المؤدية إلى ضعفها مثل: جراحات الســمنة (التكميم)، والولادات المتكررة، ونزول الوزن المفاجئ، وحمل الأثقال بطريقة غير 

صحيحة.
كمــا يتنــاول البرنامــج الآثــار الجانبيــة المرتبطــة بضعــف هــذه العضــلات، ومنهــا: ســلس البــول، وآلام الجمــاع، والإمســاك، وغازات 

الرحم.



ويتضمن البرنامج جانبًا عمليًا تطبيقيًا لتعليم تمارين متخصصة تُسهِم في تقوية عضلات الحوض، إلى جانب إرشادات وقائية 
مبنية على أفضل الممارسات الصحية. وقد تمَّ اختيار هذا البرنامج استنادًا إلى نتائج مثبتة في البحوث الطبية التي أظهرت 

تحسنًا ملحوظًا في الأعراض وجودة الحياة لدى المشاركات. وحتى اليوم، استفادت منه أكثر من 1000 سيدة.
وتعزيزًا للأثر التوعوي، نفذت الجمعية أربع حملات إلكترونية مصاحبة للبرنامج، هدفت إلى نشر الثقافة الصحية المتعلقة 

بقاع الحوض والوصول إلى شريحة أوسع من السيدات.

يشمل المشروع:
ورشة توعوية حول أساسيات صحة عضلات قاع الحوض، موجهة للسيدات لرفع الوعي المبكر وتعزيز الوقاية.

-برنامج تدريبي مكثف للمستفيدات لمدة 4 ايام.

https://rofaida.org.sa/all-programs/6/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%AA%D8%AD%D9%83%D9%85%D9%8Aرابط الصفحة



تفاصيل تنفيذ المشروع

    حضورياً وعن بُعد.

نُفذ البرنامج 9 مرات.

من يناير 2025م حتى ديسمبر 2025م.

117,396  تفاعلاً.

34,809 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

عدد المرات

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

تفاعلات الموقع الإلكتروني

405 مستفيدة.
عدد المستفيدات





(TOT) مِي» لتدريب المدربات مشروع «تَحَكَّ
ه لأخصائيات العلاج الطبيعي؛ لإعداد كوادر مؤهلة وقادرة على تقديم البرنامج بكفاءة عالية، بما يضمن  برنامج تدريبي مُوجَّ

استدامة الأثر وتوسيع نطاق الوصول إلى المستفيدات في مختلف مناطق المملكة.



تفاصيل تنفيذ مشروع 

تم التنفيذ حضورياً بواقع مرة واحدة.

نُفذ البرنامج في شهر فبراير 2025م.

22,746 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

9 ممارسات صحيات (أخصائيات علاج طبيعي). عدد المستفيدات



مِي»  حملة «تَحَكَّ



رَتْ» مشروع سن البلوغ «زَهَّ
رَتْ» لتأهيل الفتيات لمرحلة البلوغ برنامج «زَهَّ

ــى أســس  ــة عل ــة الموثوقــة والبرامــج المبني ــات الصحي ــم المعلوم ــرأة فــي تقدي ــدة لصحــة الم ــة رُفي ــا مــن دور جمعي انطلاقً
علميــة، وإســهامها الاســتراتيجي فــي دعــم التوجهــات والسياســات المعــززة لصحــة المــرأة فــي المملكــة نحــو مجتمــع أكثــر 

ه للفتيات في الفئة العمرية ( 8 - 18 سنة). رَتْ" التوعوي المُوجَّ وعيًا وصحة؛ قامت الجمعية بإعداد برنامج "زَهَّ
ــة المتعلقــة  ــم التوعي ــة، وتقدي ــرات جســدية وعاطفي ــوغ ومــا يصاحبهــا مــن تغي ــة البل ــف بمرحل ــى التعري يهــدف البرنامــج إل
بالنظافــة الشــخصية، والصحــة البدنيــة، والتغذيــة الســليمة؛ ليكــونَ مرجعًــا علميًــا موثوقًــا يُمكِــن الاســتناد إليــه فــي توعيــة 
الفتيــات خــلال هــذه المرحلــة الحساســة مــن النمــو. ويؤكــد البرنامــج أن مرحلــة البلــوغ مرحلــة طبيعيــة وصحيــة تعبّــر عــن نمــو 
ذ البرنامج من خلال حملات توعوية داعمة، وورش عمل وتدريبات  الفتاة ونضجها، وتحتاج إلى فهم صحيح ودعم مناسب. ويُنفَّ

https://rofaida.org.sa/pubertyرابط الصفحةمخصصة للفتيات المستفيدات.



تفاصيل تنفيذ المشروع 
تم التنفيذ بنمط مدمج (حضورياً وعن بُعد) لضمان سهولة 

الوصول واتساع نطاق الاستفادة.

نُفذ البرنامج 23 مرة.

من يناير 2025م حتى ديسمبر 2025م.

112,823 تفاعلاً.

1,331 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

عدد المرات

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

تفاعلات الموقع الإلكتروني

1,210 مستفيدات.
عدد المستفيدات

إجمالي الأثر: تجاوز عدد المستفيدات التراكمي 2,000 مستفيدة حتى الآن.





رَت» مشروع سن البلوغ «زهَّ
هو برنامج تدريبي لإعداد كوادر مؤهلة قادرة على تقديم المحتوى التوعوي باحترافية للفتيات، بما يضمن استدامة الأثر 

وتوسّع نطاق نشر المعرفة الصحية للفتيات في مختلف المناطق.



رَت  فيديو تَوْعَوِي - زَهَّ

تفاصيل تنفيذ مشروع 

نُفذ البرنامج بنمط مدمج (حضورياً وعن بُعد) بواقع مرة واحدة.

نُفذ البرنامج في شهر يناير 2025م.

77,685  تفاعلاً.

آلية التنفيذ

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

15 مستفيدة
عدد المستفيدات

https://twitter.com/RofaidaOrg/status/1617839731475095552?s=20&t=n4n79_GAeRHxIYChGCd4Ewرابط الفيديو



رَت» حملة «زَهَّ



برنامج «رحلة أمومة» للإعداد للولادة

ــي كافــة المراحــل والجوانــب الجســدية والنفســية، بــدءاً  هــو برنامــج متكامــل يهــدف إلــى تقديــم مشــاريع تدريبيــة متنوعــة تُغطِّ
من فترة الحمل وحتى ما بعد الولادة. يشمل البرنامج تقديم الدعم المتخصص للسيدات في شهور الحمل الأولى، والتدريب 
المكثــف فــي الشــهور الأخيــرة؛ لتمكينهــنّ مــن تجربــة ولادة واعيــة بأقــل قــدرٍ مــن التدخــل الطبــي، كمــا يمتــد ليشــمل الــورش 

التدريبية والتثقيفية لمرحلة ما بعد الولادة.

https://rofaida.org.sa/all-programs/6/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9%20%D8%A3%D9%85%D9%88%D9%85%D8%A9رابط الصفحة



تفاصيل تنفيذ المشروع

تم التنفيذ بنمط مدمج (حضورياً وعن بُعد).

نُفذ البرنامج بواقع 8 مرات إجمالاً.

من يناير 2025م حتى ديسمبر 2025م.

           383,216 تفاعلاً .

32,258 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

عدد المرات

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

تفاعلات الموقع الإلكتروني

218 مستفيدة (من الأمهات والحوامل).
عدد المستفيدات



«رحلة أمومة»



حملة «رحلة أمومة»



 (TOT) مشروع «رحلة أمومة» لتدريب المدربات
برنامج تدريبي متقدم مخصص للممارسين الصحيين؛ يهدف إلى تأهيلهم لتقديم ورش عمل «رحلة أمومة» وفق أعلى 
المعايير. يشمل التدريب تطوير مهارات تقديم الورش، والإلمام بالمعلومات الصحية المحدثة، وإتقان التمارين العملية. 

يهدف المشروع إلى بناء فريق من الخبراء المعتمدين؛ لضمان استمرارية البرنامج وتوسيع نطاق انتشاره.



تفاصيل تنفيذ مشروع 

نُفذ البرنامج حضورياً بواقع مرة واحدة.

أقيم البرنامج في شهر مايو 2025م.

33,503 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

تم تأهيل 21 ممارساً صحياً كمدربين معتمدين للبرنامج. الفئة المستهدفة



برنامج مجموعات الدعم | «مجموعة اكتئاب ما بعد الولادة» 
ــرات  ــادل الخب ــة لتب ــر مســاحة آمن ــة متشــابهة؛ لتوفي ــارب صحي ــي يتشــاركن تج ــم الســيدات اللات ــة تدع ــة علاجي هــي مجموع
ومناقشــة التحديات في بيئة تســودها الخصوصية التامة. تهدف هذه المجموعات إلى تقديم التوجيهات العلمية والنفســية 
اللازمــة تحــت إشــراف نخبــة مــن الطبيبــات النفســيات المتخصصــات فــي الصحــة النفســية للمــرأة، لضمــان تقديــم رعايــة 

متخصصة تساهم في تحسين جودة حياة المشاركات.
 وفــي هــذا الســياق تبــرز «مجموعــة دعــم اكتئــاب مــا بعــد الــولادة» كأحــد أهــم مبــادرات الجمعية لمســاندة الأمهــات في تخطي  

هذه المرحلة، ومساعدتهنّ على استعادة توازنهنّ النفسي والأسري بكفاءةٍ وأمان. 
    مكونات البرنامج:

المسار التوعوي: ورش تعريفية لرفع الوعي بأعراض اكتئاب ما بعد الولادة وطرق التعامل الصحيح معها.
المسار العلاجي: مجموعات دعم علاجية مكثفة لمدة 6  أسابيع، تُعقد بانتظام في إطار مهني يحفظ الخصوصية.

ــر وتحســين التــوازن  ــاً لتقليــل التوت الاستشــفاء الجســدي والنفســي: جلســات تماريــن «التــاي تشــي» (Tai Chi) المعتمــدة علمي
https://rofaida.org.sa/all-programs/6/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B9%D9%85رابط الصفحةالنفسي والجسدي للمشاركات.



تفاصيل تنفيذ مشروع 

نُفذ البرنامج بالكامل عن بُعد لضمان الخصوصية وسهولة الوصول.

نُفذت المجموعات العلاجية بواقع 8 مرات.

من يناير 2025م حتى ديسمبر 2025م.

147,900 تفاعلاً

آلية التنفيذ

عدد المرات

الفترة الزمنية

إجمالي التفاعلات الرقمية

استفادت من البرنامج 200 سيدة. عدد المستفدات



حملة مجموعات الدعم 



برامج التمكين



برامج التمكين

تُعد برامج التمكين في جمعية رُفيدة نموذجاً للقيادة المشتركة بين الجمعية وصُنّاع القرار ونخبة من المختصين؛ حيث نعمل 
من خلالها على قيادة حراك مؤسسي يهدف إلى تطوير السياسات والتشريعات الداعمة لصحة المرأة. نسعى عبر هذا 
المسار إلى تحسين معايير الرعاية الصحية وتحديث أطرها التنظيمية، بما يضمن للمرأة السعودية بيئة صحية متكاملة 

تلبّي تطلعاتها وتعزز من جودة حياتها.. 



مشروع «الحقوق الصحية للمرأة»
يُعَــدُّ هــذا المشــروع منصــة رائــدة تهــدف إلــى توعيــة وتمكيــن المــرأة (مــن ســن 18 عامــاً فأكثــر) بالحقــوق الصحيــة التــي يكفلها 
النظــام فــي المملكــة العربيــة الســعودية. يعمــل المشــروع كمرجــعٍ علمــي وقانونــي موثــوق، يســهُل الوصــول إليــه عبــرَ أدوات 

رقمية ومعرفية مبسطة، لضمان ممارسة المرأة لحقوقها الصحية بوعي وثقة

مخرجات المشروع الأساسية:
المنصة الرقمية: صفحة إلكترونية متخصصة تقدم تحديثات الأنظمة والحقوق.

الدليل المعرفي: إصدار كتيب توعوي شامل يستعرض الحقوق الصحية بأسلوب ميسر.
الدعم القانوني: تقديم استشارات ومرافعات مجانية للمستفيدات بالتعاون مع مكتب المحامية غادة العيدي.

https://rofaida.org.sa/all-programs/6/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B9%D9%85رابط الصفحة



تفاصيل تنفيذ المشروع 

حملات توعوية إلكترونية مخصصة + جلسات استشارية قانونية.

تم التنفيذ بواقع 6 مرات.

14,299 تفاعلاً.

36,824 تفاعلاً.

آلية التنفيذ

عدد المرات

إجمالي التفاعلات الرقمية

تفاعلات الموقع الإلكتروني

استهدف السيدات من سن 18 عاماً فما فوق. عدد المستفدات





منتدى سياسات صحة المرأة
هــو منصــة علميــة وطنيــة تفاعليــة تنظمهــا جمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة بشــكل دوري كل عاميــن، بالتعــاون مــع شــركاء النجــاح 

من الجهات الصحية والأكاديمية والتنظيمية، بهدف تطوير منظومة صحة المرأة في المملكة العربية السعودية.

الفئات المشاركة
صُنّاع القرار.

الخبراء والباحثون.
ممارسو الرعاية الصحية.

مخرجات المنتدى
عرض الأبحاث والدراسات الداعمة لأهم 
قضايا صحة المرأة وحقوقها الصحية.

صياغة توصيات عملية تسهم في تطوير 
السياسات الصحية الوطنية.

مؤشرات التفاعل الرقمي
تفاعلات الموقع الإلكتروني: 1,576 تفاعلاً.

أهداف المنتدى
مراجعة وتحليل السياسات والممارسات 

الصحية ذات الصلة بصحة المرأة.
استعراض أبرز التحديات والفجوات في 

القطاع الصحي النسائي.
مناقشة الفرص التطويرية في ضوء 

المستجدات العلمية والتوجهات 
الوطنية.

تعزيز جودة الخدمات الصحية ودعم 
الممارسات المبنية على الأدلة.

المساهمة في تحقيق مستهدفات 
رؤية المملكة نحو مجتمع أكثر صحة 

ووعياً.



صفحة مؤشرات صحة المرأة
صفحــة إلكترونيــة متخصصــة أنشــأتها جمعيــة رُفيــدة علــى موقعهــا الرســمي، تعمــل كقاعــدة بيانــات تفاعليــة لإجــراء مقارنــات 

.(G20$$) دقيقة بين مؤشرات صحة المرأة في المملكة العربية السعودية ودول مجموعة العشرين

أهداف المشروع

تقديم قاعدة بيانات موثوقة للباحثين 
وصناع القرار.

تسهيل دراسة وتحليل وضع المرأة 
الصحي في المملكة.

توفير أداة تقييم ومقارنة دولية 
للمؤشرات الصحية النسائية.

الفئات المستهدفة
الباحثون والأكاديميون.

صناع القرار في القطاع الصحي.

تفاصيل التنفيذ
المحتوى: تم رفع 32 مؤشراً صحياً حتى 

الآن.
الأدوات: توفير جداول مقارنة توضيحية 
بين السعودية ودول العشرين داخل 

الصفحة.

مؤشرات التفاعل الرقمي
تفاعلات الموقع الإلكتروني: 1,682 تفاعلاً.

https://rofaida.org.sa/whiرابط الصفحة



صفحة أبحاث صحة المرأة
منصــة رقميــة متخصصــة تجمــع الأبحــاث الدوليــة والمحليــة المتعلقــة بصحــة المــرأة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، لتعمــل 

كمرجع مركزي و موثوق للمعلومات العلمية.

أهداف المشروع

دعم وتشجيع البحث العلمي في 
مجالات صحة المرأة المختلفة.

تسهيل وصول المختصين وصناع القرار 
إلى المصادر والأبحاث السليمة.

تيسير التحديات التي تواجه الباحثين 
عند البحث عن مراجع دقيقة وموثوقة.

الفئات المستهدفة

المختصون في القطاع الصحي.
صناع القرار.

الباحثون الأكاديميون.

آلية العمل
تجميع وتصنيف الأبحاث المتعلقة بصحة 

المرأة في السعودية داخل منصة 
إلكترونية واحدة لضمان دقة وموثوقية 

المعلومات.

مؤشرات التفاعل الرقمي
تفاعلات الموقع الإلكتروني: 1,397 تفاعلاً.
إجمالي التفاعلات الرقمية: 32,451 تفاعلاً.

https://rofaida.org.sa/researchرابط الصفحة





صفحة دراسات رفيدة لصحة المرأة 
هــي منصــة علميــة متخصصــة تابعــة لجمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة، تهــدف إلــى نشــر وإبــراز الدراســات والأبحــاث التــي تدعمهــا 

الجمعية أو تشارك في تنفيذها بالتعاون مع شركائها في القطاعات الأكاديمية والصحية.
تُعــد صفحــة دراســات رفيــدة لصحــة المــرأة منصــة علميــة متخصصــة تهــدف إلــى نشــر وإبــراز الدراســات والأبحــاث التــي تدعمهــا 

الجمعية أو تشارك في تنفيذها بالتعاون مع الجهات الأكاديمية والصحية ذات العلاقة.
ــاع القــرار  وتهــدف الصفحــة إلــى توثيــق الجهــود البحثيــة التــي تســهم فيهــا الجمعيــة، وإتاحــة مخرجاتهــا للمهتميــن وصُنّ

والممارسين الصحيين، بما يعزز الشفافية ويؤكد التزام الجمعية بدعم الممارسات المبنية على الأدلة.
وتشــمل الدراســات مجــالات متعــددة تتصــل بصحــة المــرأة عبــر مراحــل حياتهــا المختلفــة، مــع التركيــز علــى أثــر صحــة المــرأة 
واســتقرارها الجســدي والنفســي فــي تحقيــق الاســتقرار الأســري، باعتبــار أن تمتــع المــرأة بصحــة جيــدة ينعكــس إيجابًــا علــى 

تماسك الأسرة وجودة العلاقات داخلها.
ومــن خــلال هــذه المنصــة، تســعى الجمعيــة إلــى تعزيــز الوعــي الصحــي المســتند إلــى نتائــج علميــة موثوقــة، ودعــم تطويــر 

البرامج والسياسات التي تسهم في تحسين جودة الحياة للمرأة وأسرتها على حد سواء

https://rofaida.org.sa/all-programs/7/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%B1%D9%81%D9%8A%D8%AF%D8%A9%20%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9رابط الصفحة



أهداف المشروع:
توثيق الجهود البحثية: رصد وإتاحة مخرجات الأبحاث التي تساهم فيها الجمعية.

دعم صناعة القرار: توفير مرجع علمي للمهتمين والممارسين الصحيين وصناع القرار.
.(Evidence-based practices) الشفافية العلمية: التأكيد على التزام الجمعية بالممارسات المبنية على الأدلة

تطوير السياسات: دعم البرامج والسياسات التي تسهم في تحسين جودة حياة المرأة وأسرتها.

مجالات التركيز البحثي :
صحة المرأة عبر كافة مراحلها العمرية.

أثر الاستقرار الجسدي والنفسي للمرأة في تحقيق الاستقرار الأسري.
دراسة العلاقة بين صحة المرأة وتماسك الأسرة وجودة العلاقات الاجتماعية.

الفئات المستهدفة:
الباحثون والأكاديميون.
الممارسون الصحيون.

صناع القرار والمهتمون بالشأن الصحي والأسري.

تفاعلات الموقع الالكتروني = 0



تعريف الدراسة
مشــروع بحثــي وطنــي شــاركت فيــه جمعيــة رفيــدة لصحــة المــرأة لتطويــر أول مقيــاس علمــي باللغــة العربيــة مُصمــم خصيصــاً 

لقياس مستوى الاستقرار الأسري لدى المرأة في المملكة العربية السعودية، مع التحقق من صدقه وثباته إحصائياً.

أهداف المشاركة في الدراسة
دعم البحث العلمي المتخصص في قضايا المرأة السعودية.

تعزيز فهم العلاقة الارتباطية بين الاستقرار الأسري والصحة النفسية للمرأة.
.(Context-Speci�c Tools) توفير أدوات قياس علمية ملائمة ثقافياً للبيئة المحلية

دعم اتخاذ القرارات والسياسات الأسرية بناءً على بيانات دقيقة وموثقة.

الشركاء الأكاديميون والطبيون
تم إنجاز الدراسة بتكامل خبرات نخبة من الباحثين من الجهات التالية:

* جامعة الملك سعود.           *الطب.                       *مدينة الملك عبدالعزيز الطبية

تطوير وتقييم «مقياس الاستقرار الأسري» باللغة العربية للمرأة في المملكة العربية السعودية



القيمة العلمية والنشر الدولي
.Frontiers in Public Health وعاء النشر: نُشرت الدراسة في مجلة

التصنيف العلمي: مجلة علمية محكّمة مصنّفة ضمن الربع الأول (Q1) عالمياً في مجال الصحة العامة.

المخرج الرئيسي للدراسة
.(Family Stability Scale (FSS اسم الأداة: مقياس الاستقرار الأسري

مميــزات المخــرج: أداة تقييــم نفســية عربيــة هــي الأولــى مــن نوعهــا مــن حيــث البنــاء المنهجــي والتحقــق الإحصائــي المتقــدم 
في السياق العربي.

مؤشرات التفاعل الرقمي
إجمالي التفاعلات الرقمية:9,881

 للاطلاع على الدراسة كاملة:

https://rofaida.org.sa/all-programs/6/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B9%D9%85

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2025.1698456/fullرابط الصفحة



الحملات
 ومشاركات رفيدة



ــز دور  ــف الصحــي، لتعزي ــراء وممارســي التثقي ــي متخصــص يجمــع خب ــدة لصحــة المــرأة فــي محفــل مهن ــة رفي ــل جمعي تمثي
الجمعية في رفع الوعي المجتمعي وبناء الشراكات المهنية.

مشاركات الجمعية
2025

المشاركة في "الملتقى المهني الثاني للتثقيف الصحي".



المشاركة في "الشهر العالمي للتوعية بسرطان عنق الرحم".
مقر التنفيذ: العيادات الخارجية بمستشفى الملك خالد الجامعي.

المشاركة في الفعالية الرياضية السنوية "تنفّس 3" 
الجهة المنظمة والمقر: جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية..



حملة توعوية إلكترونية عن
 «سرطان عنق الرحم وفيروس الورم الحليمي البشري». 

حملة «وعينا_يحمينا» في شهر التوعية ضد العنف
  بالتضامن مع مجلس شؤون الأسرة.

  فعالية توعوية عن سرطان عنق الرحم 
وفيروس الورم الحليمي البشري في بوابة الأعمال.

https://rofaida.org.sa/whi



كما شاركت جمعية رفيدة بتفعيل #اليوم_العالمي_للقضاء_على_العنف_ضد_
المرأة بالتعاون مع جمعية النهضة، حيث تم تقديم جزء من اللقاء حول "الآثار 
النفسية للعنف الرقمي على المرأة" الموجه لطلاب جامعة الفيصل. هدفت 
المشاركة إلى تسليط الضوء على التحديات النفسية المرتبطة بالتعامل مع 
الفضاء الرقمي وسبل الحماية منها، وذلك تعزيزاً للدور التوعوي المشترك 

بين الجمعيات الرائدة في دعم قضايا المرأة وتمكينها.

حملة توعوية عن اللقاحات مع د.لمياء الإبراهيم

https://www.youtube.com/watch?v=JGMe٤rBezGYفيديو اللقاح

https://rofaida.org.sa/research



كما شاركت جمعية رفيدة في تنظيم فعالية "خذ بالنتيجة 
للزواج الصحي"، وذلك بالتعاون مع جامعة دار العلوم. هدفت 
الفعالية إلى رفع الوعي بأهمية الفحص الطبي قبل الزواج 

وتعزيز مفاهيم الاستقرار الأسري والصحي لدى الشباب 
والشابات، بما يضمن بناء أسر صحية وسليمة تماشياً مع 

مستهدفات التوعية الوطنية. 

تم تنظيم فعالية رمضانية في مركز الملك سلمان الاجتماعي
 تهدف إلى تعزيز روح التكافل الاجتماعي والتواصل بين أفراد 
المجتمع خلال شهر رمضان المبارك. تضمنت الفعالية مجموعة 
من الأنشطة التوعوية والتثقيفية الصحية والترفيهية التي 
تسعى إلى نشر الوعي الصحي وتقديم الدعم المعرفي في 

أجواء رمضانية تعزز الترابط المجتمعي.



حملة توعوية عن سلامة الغذاء تُوافِق عيد الاضحى

المشاركة في ورشة بناء القدرات لمجموعات المرضى

المشاركة في تفعيل اليوم العالمي لصحة المرأة
في مستشفى الدكتور محمد فقيه

المشاركة بركنٍ تعريفي في المرصد الوطني للمرأة

https://rofaida.org.sa/all-programs/7/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%20%D8%B1%D9%81%D9%8A%D8%AF%D8%A9%20%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9



المشاركة في ورشة الرفاهية النفسية لصحة المرأة
 والمقامة بالمركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية 

المشاركة في فعالية توعوية عن 
سرطان الثدي بالتعاون مع جامعة دار العلوم.

مشاركة الجمعية في نشر حملة تصحيح 
الخرافات الشائعة حول الصحة الجنسية.

مشاركة في فعالية شهر التوعوية عن سرطان الثدي
 بالتعاون مع جامعة الأمير سلطان. 



 مشاركة الجمعية في الأسبوع العالمي للرضاعة الطبيعية 
في مستشفى د. سليمان الحبيب

مشاركة الجمعية في مبادرة التوعية 
10KSA  بجميع أنواع السرطان مع

مشاركة الجمعية في فعالية توعوية عن سرطان
 عنق الرحم HPV  بالتعاون مع جامعة الفيصل

مشاركة الجمعية  بالتزامن مع شهر التوعية
 بسرطان الثدي في الشركة السعودية للكهرباء



التهنئة بقدوم شهر رمضان
تزامنًا مع اليوم العالمي للمرأة، وفي هذه المناسبة 

تم تسليط الضوء على برامجنا المرتبطة بالمرأة

#اليوم_العالمي_لصحة_جنسية
نؤكد في جمعية رفيدة على أهمية الصحة الجنسية كجزء لا يتجزأ من رفاهية 
المرأة الشاملة، ومن خلال برامجنا المتخصصة، نسعى إلى تعزيز الوعي وتقديم 

الدعم اللازم لضمان حق كل امرأة في الحصول على معلومات دقيقة ورعاية صحية 
متكاملة وموثوقة، سعياً نحو بناء مستقبل أكثر صحة وتمكيناً للمرأة في مجتمعها.

تزامنًا مع اليوم العالمي 
للعلاج الطبيعي، وفي 

هذه المناسبة تم تسليط 
الضوء على برامجنا 

المرتبطة بالعلاج الطبيعي.

اليوم_العالمي_للعلاج_الطبيعي#



مشاركة الجمعية في اليوم الوطني السعودي 95  
بالتعاون مع مستشفى الحرس الوطني 

تزامنًا مع اليوم العالمي للصحة النفسية، قامت جمعية رفيدة بنشر مقطع توعوي
 متخصص يتناول الصحة النفسية للمرأة بمشاركة الأخصائية أثير الحرابي.

قيام جمعية رفيدة بتفعيل مناسبة 
اليوم الوطني السعودي 95 لمنسوبي وفريق عمل الجمعية

#اليوم العالمي لانقطاع الطمث

١٩٧٧٠٣٣٦٨٣٨٤١٢٩٠٢٦٨/https://x.com/RofaidaOrg/statusرابط المقطع



مشاركة الجمعية في تفعيل يوم التأسيس السعودي

تهنئة بقدوم عيد الأضحى المبارك

مشاركة الجمعية في الاحتفال بيوم الأم 

تهنئة بالعام الهجري 



كتب وإصدارات



العنف ضد المرأة 

رابط الكتاب 

كتاب 
«الحياة الزوجية السعيدة

 والثقافة الجنسية» 
بقلم د. طرفة المعمر 

رابط الكتاب 

الحقوق الصحية 

رابط الكتاب 

النفاس الأمن

رابط الكتاب 

سرطان
 الورم الحليمي 

رابط الكتاب 

كتاب
 «مبادرة التمكين الصحي
 والحقوق الصحية في 

المملكة العربية السعودية»
تحت إشراف

 د. سامية العمودي

رابط الكتاب 

https://rofaida.org.sa/campaigns/hml-rfyd-alalktrony-llyom-alaaalmy-dd-alaanfhttps://rofaida.org.sa/uploads/release_books/١٧٤٢٣٨٥٣٨٥.pdf https://rofaida.org.sa/campaigns/hml-rfyd-alalktrony-llyom-alaaalmy-dd-alaanfhttps://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://rofaida.org.sa/uploads/release_books/١٧٣٣٧٤٠١٨٨.pdf

https://rofaida.org.sa/campaigns/alhml-llork-albhthy-hpv-paper https://www.calameo.com/read/٠٠٣٠١٢٣٣٣٢٩٦٥edc٦٤ddb https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://rofaida.org.sa/uploads/release_books/١٧٣٧٠٢٥٢٩٥.pdf



 نظام العضوية في
جمعية رفيدة



تتيح جمعية رفيدة الفرصة للمجتمع والمهتمين للمساهمة في دعم مسيرتها من خلال ثلاث 
فئات من العضوية، لكل منها مزايا ومسؤوليات محددة:

عضوية فخريةعضوية داعمةعضوية عادية



يجب على العضو العادي في الجمعية ما يلي:
دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره 1200 ریال.
التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.

عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررًا بالجمعية.
الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.

يحق للعضو العادي ما يأتي:
حق الحضور والتصويت في الجمعية العمومية.

تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.
الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.

دعــوة الجمعيــة العموميــة للانعقــاد اجتمــاع غيــر عــادي بالتضامــن مــع 25% مــن الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة العموميــة وفقًــا للأحــكام التــي 
حددتها المادة (الحادية والعشرين) من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

عضوية عادية



يجب على العضو الداعم في الجمعية ما يلي:
يكــون العضــو داعمًــا إذا التــزم بســداد العضويــة العاديــة إضافــةً إلــى تبرعــه للجمعيــة مــن حســابه الخــاص بمبلــغ لا 
يقــل عــن ( 100,000 ) مئــة ألــف ریال ســعودي غيــر مقيــدة خــلال مــدة مجلــس الإدارة القائــم قبــل تاريــخ بــدء الانتخابــات 
التــي تليــه بعشــرة أيــام عمــل، وفــي حــال وقــوع التبــرع بعــد هــذا التاريــخ أو فــي ظــل وجــود مجلــس إدارة مؤقــت 

فيرحل احتساب هذا التبرع لأول انتخابات تجري بعد تاريخ التبرع.
 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.

عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررًا بالجمعية.
 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.

يحق للعضو الداعم ما يأتي:
الحضــور والتصويــت فــي الجمعيــة العموميــة علــى أن يكــون للداعــم حقــوق العضــو العــادي مضافًــا إليهــا الحــق فــي التصويــت فــي انتخابــات مجلــس إدارة 
الجمعيــة بعــدد مــن الأصــوات تــوازي مجمــوع مــا دفعــه مــن رســوم العضويــة والتبرعــات غيــر المقيــدة خــلال مــدة مجلــس الإدارة القائــم قبــل بــدء الانتخابــات 

التي تليه بعشرة أيام عمل مقسومًا على قيمة رسوم العضوية العادية وذلك للترشيح في دورة انتخابات واحدة.
ــة فــي الشــخصية  ــه صاحــب الصلاحي ــذي يعين ــل النظامــي ال ــت والحقــوق الممث ــة فيمثلهــا فــي التصوي فــي حــال كان العضــو الداعــم شــخصية اعتباري

الاعتبارية وفقًا للمادة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية.
تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.

الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية. 
دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع 25% من الأعضاء الذين 

لهم حق حضور الجمعية العمومية.

عضوية داعمة



يكــون عضــوًا فخريًــا مَــن يــرى مجلــس الإدارة منحــه عضويــة فخريــة فــي المجلــس مــن ذوي المكانــة والــرأي 
ممــن أدوا خدمــات جليلــة للدولــة أو للجمعيــة أو ممــن لهــم نشــاط مرمــوق فــي المجــال العــام، كمــا يجــوز 

لمجلس الإدارة سحبها شريطة الالتزام بما يلي:
* لا يعــد العضــو الفخــري عضــوًا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ولا تنطبــق عليــه الالتزامــات والحقــوق التــي يتمتــع 

بها أعضاء مجلس الإدارة .
ــت بحضــوره  ــت ولا يثب ــس الإدارة، دون التصوي ــات مجل * يكــون للعضــو الفخــري حــق المناقشــة فــي اجتماع

صحة الانعقاد.
* تزويــد المركــز بنســخة مــن قــرار مجلــس الإدارة الخــاص بمنــح العضويــة الفخريــة فــي المجلــس أو ســحبها 

مشتملاً على أسماء الأعضاء الفخريين وصفاتهم، ومبررات ذلك.
نُــه صاحــب  * إذا كان العضــو شــخصية اعتباريــة فيمثلهــا فــي التصويــت والحقــوق الممثــل النظامــي الــذي يُعيِّ

الصلاحية في الشخصية الاعتبارية وفقًا للمادة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية.

عضوية فخرية



الحوكمة



الملخص المالي لعام 2025

إجمالي 
الإيرادات:

التبرعات

المنح

اشتراكات 
الأعضاء

عوائد 
البرامج

عوائد 
الاستثمار

والدعم 
المجتمعي

1,425,915 ریال

إجمالي المصاريف:  1,475,978 ریال
تمَّ توجيه المصاريف لتغطية تكاليف البرامج والمشاريع، إضافة إلى المصاريف التشغيلية والإدارية الداعمة لتنفيذ الأنشطة. 



شركائنا



شركائنا


