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 تقر�ر المراجع المستقل 

     

 ا�ح��م�ن                      السادة /أعضاء ا�جمعية العمومية                      
 جمعية رفيدة ل�حة المرأة 

ائم المالية   تقر�ر عن مراجعة القو

 الرأي: 

) وال�ي �شمل قائمة المركز  ٧٧٠برقم (  لدي المركز الوط�ي لتنمية القطاع غ�� الر���م�جلة    -جمعية رفيدة ل�حة المرأةلقد راجعنا القوائم المالية   

النقدية للسنة المن��ية �� ذلك التار�خ،    قائمة التغ��ات �� صا�� الأصول للسنةو     وقائمة الأ�شطة وقائمة التدفقات  م٢٠٢٥د�سم��    ٣١الما�� كما ��  

 ) المرفقة مع القوائم المالية، بما �� ذلك م�خص للسياسات ا�حاسبية المهمة.  ٢٠-١والإيضاحات (

وأدا��ا  م  ٢٠٢٥د�سم��    ٣١كما ��    ل�جمعية  و�� رأينا، فإن القوائم المالية المرفقة �عرض �ش�ل عادل  ، من جميع ا�جوانب ا�جوهر�ة، المركز الما��  

    م٢٠٢٥د�سم��    ٣١المن��ية ��    للف��ة الماليةالما�� وتدفقا��ا النقدية  
ً
�� المملكة    ةالمعتمد  ر للمحاسبية للمنشأت الغ�� هادفة للر�ح  للمعاييوفقا

 .العر�ية السعودية، والمعاي�� والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن 

 أساس الرأي:  

تلك المعاي�� مو�حة   العر�ية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب  �� المملكة  للمراجعة المعتمدة  للمعاي�� الدولية   
ً
بالمراجعة وفقا بمز�د من  لقد قمنا 

�� تقر�رنا. ونحن مستقلون عن ا�  للميثاق الدو�� لسلوك   جمعيةالتفصيل �� قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية" الوارد 
ً
وفقا

 بمسؤو 
ً
لياتنا المسلكية  وآداب المهنة للمحاسب�ن المهني�ن المعتمد �� المملكة العر�ية السعودية ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية. وقد وفينا أيضا

 لذلك الميثاق. و�� اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة ال�ي حصلنا عل��ا �افية ومناس 
ً
 بة لتوف�� أساس لرأينا. الأخرى وفقا

 مسؤوليات الإدارة والم�لف�ن با�حوكمة عن القوائم المالية: 

 للمع
ً
�� المملكة   ةالمعتمد  ت الغ�� هادفة للر�حآا�حاسبية للمنش�  �ياإن الإدارة �� المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها �ش�ل عادل وفقا

  والنظام  ا�جمعيات ا�خ��يةالعر�ية السعودية، والمعاي�� والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن واح�ام نظام  

من التحر�ف ا�جوهري    مالية خاليةو�� المسؤولة كذلك عن الرقابة الداخلية ال�ي تراها أ��ا ضرور�ة، لتمكي��ا من إعداد قوائم    الأسا��ي ل�جمعية

 سواء �سبب غش أو خطأ

مقت�ىى ا�حال،   الإفصاح، بحسبع�� البقاء كمنشأة مستمرة وعن    ا�جمعيةوعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة �� المسؤولة عن تقدير قدرة  

أو إيقاف عمليا��ا، أو ما لم يكن  ا�جمعيةعن الأمور المتعلقة بالإستمرار�ة، واستخدام أساس الإستمرار�ة �� ا�حاسبة، ما لم �ع��م الإدارة تصفية 

 لدى الإدارة أي بديل واق�� آخر سوى القيام بذلك.

 . ا�جمعيةهم المسؤولون عن الإشراف ع�� عملية التقر�ر الما�� �� مجلس إدارة ا�جمعية  أي   والم�لفون با�حوكمة
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 تقر�ر المراجع المستقل 

 جمعية رفيدة ل�حة المرأة 

 المملكة العر�ية السعودية -الر�اض 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية: 

ــــدا ــــبب غش أو خطأ، و�صــ ــــواءً �ســ ــــول إ�� تأكيد معقول عما إذا �انت القوائم المالية ك�ل تخلو من التحر�ف ا�جوهري، ســ ر تتمثل أهدافنا �� الوصــ

 للمع
ً
ـــــمن أن المراجعة ال�ي تم القيام ��ا وفقا ـــــتوى تأكيد مرتفع، لكنھ لا يضــ ـــــمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مســ الدولية  اي��تقر�ر المراجع الذي يتضــ

 عن
ً
. و�مكن أن تنشــأ التحر�فات عن غش أو  للمراجعة المعتمدة �� المملكة العر�ية الســعودية ســتكشــف دائما

ً
�ل تحر�ف جوهري م�ى �ان موجودا

ة ال�ي يتخذها خطأ، و�عد التحر�فات جوهر�ة إذا �ان من المتوقع بدرجة معقولة أن تؤثر، �ل م��ا ع�� حدة أو �� مجملها، ع�� القرارات الاقتصادي

 المستخدمون ع�� أساس هذه القوائم المالية.

ـــــعوديـة، فـإننـا نمـارس ا�حكم الم�ي ونل • ـــ ـــ  للمعـاي�� الـدوليـة للمراجعـة المعتمـدة �� المملكـة العر�يـة الســ
ً
��م بن�عـة وكجزء من المراجعـة ال�ي تتم وفقـا

 بما ي��:
ً
 الشك الم�ي طوال عملية المراجعة. ونقوم أيضا

ـــــميم وتنفيـذ إجراءات مراجعـة  • ـــ ـــ ـــــبـب غش أو خطـأ، وتصــ ـــ ـــ ـــــواءً �ـانـت �ســ ـــ ـــ التعرف ع�� مخـاطر التحر�ف ا�جوهري �� القوائم المـاليـة وتقييمهـا، ســ

ــاف التحر�ف ا�جوهري  ــ ـــ ــاس لرأينا. ويعد خطر عدم إكتشــ ــ ـــ ــبة لتوف�� أســ ــ ـــ ــــول ع�� أدلة مراجعة �افية ومناســ ـــ ــتجيب لتلك ا�خاطر، وا�حصــ ــ ـــ �ســ

ـــــللـة أو النـاتج عن غش أع�� من ا� ـــ ـــ  لأن الغش قـد ينطوي ع�� تواطؤ أو تزو�ر أو إغفـال ذكر متعمـد أو إفـادات مضــ
ً
خطر النـاتج عن خطـأ، نظرا

 تجاوز للرقابة الداخلية.

ا�حصول ع�� فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة �� ظل الظروف القائمة، وليس لغرض   •

 إبداء رأي �� فاعلية الرقابة الداخلية.

 تقو�م مدى مناسبة السياسات ا�حاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات ا�حاسبية والإفصاحات ذات العلاقة ال�ي أعد��ا الإدارة. •

ــبة، وما إذا �ان هناك عدم تأكد جوهري متعلق  • ــ ــتمرار�ة �� ا�حاســ ــ ــاس الإســ ــ ــتخدام الإدارة لأســ ــ ــبة اســ ــ ــأن مدى مناســ ــ ــتنتاج �شــ ــ ــل إ�� إســ ــ التوصــ

 كب��ة حول قدرة  
ً
 إ�� أدلة المراجعة ال�ي تم ا�حصـول عل��ا. و�ذا ا�جمعية بأحداث أو ظروف قد تث�� شـ�و�ا

ً
ع�� البقاء كمنشـأة مسـتمرة اسـتنادا

علينا أن  خلصــــنا إ�� وجود عدم تأكد جوهري، فإن علينا أن نلفت الانتباه �� تقر�رنا إ�� الإفصــــاحات ذات العلاقة الواردة �� القوائم المالية، أو

ـــــاحات. ـــــول عل��ا ح�ى تار�خ تقر�ر المراجع. �عدل رأينا �� حال عدم كفاية تلك الإفصــ ـــــتنتاجاتنا إ�� أدلة المراجعة ال�ي تم ا�حصــ ـــــتند إســ ومع  و�ســ

 مستقبلية قد تتسبب �� توقف 
ً
 أو ظروفا

ً
 عن البقاء كمنشأة مستمرة. ا�جمعيةذلك، فإن أحداثا

حداث ال�ي تقو�م العرض العام للقوائم المالية وهي�لها ومحتواها، بما �� ذلك الإفصــــاحات، وما إذا �انت القوائم المالية �ع�� عن المعاملات والأ  •

 تمثلها بطر�قة تحقق العرض العادل.

ـــل مع  الم�لف�ن با�حوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بي��ا نطاق المراجعة وتوقي��ا ا�خطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة، بما �� ذلك   ونحن نتواصــ

 أي أوجھ قصور مهمة �� الرقابة الداخلية نتعرف عل��ا أثناء المراجعة.

 التقر�ر عن المتطلبات النظامية والتنظيمات الأخرى:

ــــــات  ن القوائم المــاليــة المــذ�ورة أعلاه ك�ــل تتفق مع متطلبــات نظــام  إ ـــ ـــ ـــــســ ـــ ـــ فيمــا يتعلق بــإعــداد وعرض  الأهليــة و لائحتــھ التنفيــذيــة  ا�جمعيــات والمؤســ

 .القوائم المالية

 ه ـ١٢/١١/١٤٤٧الر�اض ��: 

 م ٢٩/٠٤/٢٠٢٦المــــــوافق: 

 الرحمن الشبيش��ي  عبد   شركة

 للاستشارات المهنية 

 ) ٩٣٨ترخيص رقم  -نجود بنت ثواب المط��ي ( 
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۳ 

 

 م ٢٠٢٥د�سم��  ٣١كما ��  قائمة المركز الما��

 

 
  م ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  إيضاح

 م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١

 معدلة 

 
 ر�ال سعودي  ر�ال سعودي  

      الموجودات      

      الموجودات المتداولة     

 ٢٦٬٥٠٣٬٣٤٥  ٢٦٬٢٩٤٬٠٣٠  ٤  لدى البنوك النقد  

  
ً
 ١٣٥٬٣٧٢  ٦٧٥٬٨١١  ٦ المدينة الأخرى   والأرصدة  مصار�ف مدفوعة مقدما

 ٢٦٬٦٣٨٬٧١٧  ٢٦٬٩٦٩٬٨٤١   اجما�� الموجودات المتداولة     

      الموجودات غ�� المتداولة     

 ١٬٤٤٩  ٢٬٦٠٦  ٧ بالصا��   - ومعدات ممتل�ات الات   

 ١٬٤٤٩  ٢٬٦٠٦   اجما�� الموجودات غ�� المتداولة     

 ٢٦٬٦٤٠٬١٦٦  ٢٦٬٩٧٢٬٤٤٧   اجما�� الموجودات     

      الاصول    وصا��المطلو�ات   

      المطلو�ات المتداولة     

 ٣٧٬٧٩٥  ٣٣٬٨٧٣  ٨    ى دائنة اخر  وارصدة مصروفات مستحقة  

 ٣٧٬٧٩٥  ٣٣٬٨٧٣   اجما�� المطلو�ات المتداولة     

      المطلو�ات غ�� المتداولة     

 ٦٣٬٦٧٧  ٩٢٬٢٧٠  ٩ مخصص منافع الموظف�ن     

 ٦٣٬٦٧٧  ٩٢٬٢٧٠   اجما�� المطلو�ات غ�� المتداولة     

 ١٠١٬٤٧٢  ١٢٦٬١٤٣   اجما�� المطلو�ات    

      صا�� الاصول    

 ٢٦٬٠٨١٬٦٧٤  ٢٦٬٨٤٠٬٠٤٣   صا�� الاصول غ�� المقيدة     

 ٤٥٧٬٠٢٠  ٦٬٢٦١  ١٠ صا�� الاصول المقيدة     

 ٢٦٬٥٣٨٬٦٩٤  ٢٦٬٨٤٦٬٣٠٤   اجما�� صا�� الاصول     

 ٢٦٬٦٤٠٬١٦٦  ٢٦٬٩٧٢٬٤٤٧   الاصول    وصا��اجما�� المطلو�ات   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 �عت�� جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية» ) ٢٠-١( «إن الإيضاحات المرفقة من 
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٤ 

 

 م ٢٠٢٥د�سم��  ٣١للسنة المن��ية ��  الأ�شطةقائمة 
 

  

 

                

 ) �عت�� جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية» ٢٠-١«إن الإيضاحات المرفقة من (

      
 

 إجما��   إجما�� 

 مقيدة   غ�� مقيدة   ايضاح 

 

  م ٢٠٢٥د�سم��  ٣١
 م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١

 معدلة 

 ر�ال سعودي  ر�ال سعودي   
 

 ر�ال سعودي  ر�ال سعودي

      الايرادات والم�اسب    
 

   

 -  ٣٥٩٬٣٦٠   ت��عات نقدية عامة    
 

٦٢١٬٠١٣  ٣٥٩٬٣٦٠ 

 ١٩١٬٥٦٦  -  ١١ الت��عات النقدية المقيدة    
 

٦٦٧٬٩١٦  ١٩١٬٥٦٦ 

 -  ٣٠٬٠٠٠   الت��عات العينية    
 

٣٠٬٥٠٠  ٣٠٬٠٠٠ 

 -  ١٣٬٢٠٠   ايراد اش��ا�ات     
 

٢٠٬٤٠٠  ١٣٬٢٠٠ 

 -  -   ت��عات تخفيض ال��ام    
 

-  ٤٥٬٦٤٣ 

 ٣٤٥٬١٥٦  -  ١٢ اعانات الوزارة وصندوق الموارد البشر�ة     
 

٨١٧٬٤٥٦  ٣٤٥٬١٥٦ 

 -  ٨٨٩٬٩٥١   ايرادات استثمار�ة     
 

٥٣٣٬٨٩٥  ٨٨٩٬٩٥١ 

 -  ٧٬٤٥٠   ايرادات ا�شطة     
 

٧٬٤٥٠  - 

 -  ٤٩٬٣٠٧   ت��عات خدمات تطوعية    
 

١٢٧٬٤٠٩  ٤٩٬٣٠٧ 

 -  ٦٦٢   ايراد رسائل نصية     
 

٥٥١  ٦٦٢ 

      الت��عات ا�حررة من القيود     
 

   

 (٩٨٧٬٤٨١)  ٩٨٧٬٤٨١   اعادة التصنيف لتحقيق قيد الاستخدام    
 

-  - 

 ) ٤٥٠٬٧٥٩(  ٢٬٣٣٧٬٤١١     والت��عاتاجما�� الايرادات   
 

٢٬٨٦٤٬٧٨٣  ١٬٨٨٦٬٦٥٢ 

         والمساعداتالمصروفات   
 

   

 -  ) ٤٩٬٣٠٧(   مصروفات خدمات تطوعية    
 

)١٢٧٬٤٠٩(  ) ٤٩٬٣٠٧( 

 -  ) ٨٬٠٠٠(   مصار�ف جمع الاموال    
 

)٨٬٠٠٠ (   

 -  ) ١٬٢٨٣٬٢٦٥(  ١٣    و�رامجمصار�ف خدمات   
 

)١٬٦٤٠٬٠٠٩(  ) ١٬٢٨٣٬٢٦٥ ( 

 -  )٢٣٨٬٧٧٠(  ١٤   وعموميةمصار�ف ادار�ة   
 

)٥١٦٬١٧٥(  )٢٣٨٬٧٧٠( 

 -  ) ١٬٥٧٩٬٣٤٢(      والمساعداتاجما�� المصروفات   
 

)٢٬٢٨٣٬٥٩٣(  ) ١٬٥٧٩٬٣٤٢( 

      التغ�� �� صا�� الاصول من الا�شطة المستمرة   
 

   

      البنود الاستثنائية    
 

   

 -  -      ومعداتار�اح بيع ممتل�ات الات   
 

-  ١٥٬٤٩٠٬٢٨٣ 

 -  ٣٠٠   ايرادات اخرى     
 

٢١٬٧٥٠  ٣٠٠ 

 -  ٣٠٠   التغ�� �� صا�� الاصول من البنود الاستثنائية     
 

١٥٬٥١٢٬٠٣٣  ٣٠٠ 

 ) ٤٥٠٬٧٥٩(  ٧٥٨٬٣٦٩   التغ�� �� صا�� الاصول خلال السنة     
 

١٦٬٠٩٣٬٢٢٣  ٣٠٧٬٦١٠ 

 ٤٥٧٬٠٢٠  ٢٦٬٠٨١٬٦٧٤   صا�� الاصول بداية السنة    
 

١٠٬٤٤٥٬٤٧١  ٢٦٬٥٣٨٬٦٩٤ 

 ٦٬٢٦١  ٢٦٬٨٤٠٬٠٤٣   صا�� الاصول ��اية السنة    
 

٢٦٬٥٣٨٬٦٩٤  ٢٦٬٨٤٦٬٣٠٤ 
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٥ 

 

 م ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المن��ية ��  قائمة التدفقات النقدية
 

 
 

  م ٢٠٢٥د�سم��  ٣١ 
 م ٢٠٢٤د�سم��  ٣١

 معدلة 

 التغ�� �� صا�� الاصول    
 

 ١٦٬٠٩٣٬٢٢٣  ٣٠٧٬٦١٠ 

 �عديلات ع�� صا�� الاصول      
 

    

    ومعدات وآلاتاس��لاك ممتل�ات    
 

 ١٤٬٩٢٩  ١٬٨٤٢ 

 الم�ون من مخصص منافع الموظف�ن     
 

 ٢٨٬٥٨٨  ٢٨٬٥٩٣ 

 التغ�� �� صا�� الاصول المعدل     
 

 ١٦٬١٣٦٬٧٤٠  ٣٣٨٬٠٤٥ 

 المتداولة   والمطلو�اتالتغ�� �� الموجودات   
 

    

  
ً
 المدينة الأخرى   والأرصدة  مصار�ف مدفوعة مقدما

 
 (٥٤٠٬٤٣٩)  (٩٩٬٠٣٧) 

    اخرى دائنة  وارصدة مصروفات مستحقة  
 

 (٣٬٩٢٢)  (١٢٩٬٢٩٠) 

 ١٥٬٩٠٨٬٤١٣  (٢٠٦٬٣١٦)  صا�� التدفقات النقدية (المستخدمة ��) الواردة من الا�شطة التشغيلية     

 التدفقات النقدية من الا�شطة الاستثمار�ة    
 

    

    ومعدات استبعاد ممتل�ات الات   
 

 -  ٧٬٩٠٩٬٥٧٥ 

    ومعداتاضافات ممتل�ات الات   
 

 (٢٬٩٩٩)  - 

 ٧٬٩٠٩٬٥٧٥  (٢٬٩٩٩)  الواردة من الا�شطة الاستثمار�ة    ��) (المستخدمةصا�� النقدية   

 صا�� التغ�� �� النقد لدى البنوك     
 

 (٢٠٩٬٣١٥)  ٢٣٬٨١٧٬٩٨٨ 

 رصيد النقد لدى البنوك �� بداية السنة    
 

 ٢٬٦٨٥٬٣٥٧  ٢٦٬٥٠٣٬٣٤٥ 

 رصيد النقد لدى البنوك �� ��اية السنة    
 

 ٢٦٬٥٠٣٬٣٤٥  ٢٦٬٢٩٤٬٠٣٠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ) �عت�� جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية» ٢٠-١«إن الإيضاحات المرفقة من (
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  ٦ 

 

 م ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المن��ية �� التغ��ات �� صا�� الأصول قائمة 

 

  
 الإجما��   صا�� الأصول المقيدة   صا�� الأصول غ�� المقيد 

  
 ر�ال سعودي   ر�ال سعودي   ر�ال سعودي 

 م٢٠٢٤يناير  ١صا�� الأصول كما �� 
 

١٠٬٤٤٥٬٤٧١  ٢٦٠٬٦٨٩  ١٠٬١٨٤٬٧٨٢ 

 التغ�� �� صا�� الأصول خلال السنة 
 

١٥٬٩٦١٬٦٠٦  ١٩٦٬٣٣١  ١٥٬٧٦٥٬٢٧٥ 

 ١٥ -�عديلات سنوات سابقة إيضاح  
 

١٣١٬٦١٧    ١٣١٬٦١٧ 

 م ٢٠٢٥يناير  ١الرصيد كما �� 
 

٢٦٬٥٣٨٬٦٩٤  ٤٥٧٬٠٢٠  ٢٦٬٠٨١٬٦٧٤ 

 التغ�� �� صا�� الأصول خلال السنة 
 

٣٠٧٬٦١٠  (٤٥٠٬٧٥٩)  ٧٥٨٬٣٦٩ 

 م٢٠٢٥د�سم��  ٣١الرصيد كما �� 
 

٢٦٬٨٤٦٬٣٠٤  ٦٬٢٦١  ٢٦٬٨٤٠٬٠٤٣ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ) �عت�� جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية» ٢٠-١«إن الإيضاحات المرفقة من ( 
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۷ 

 

 م ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المن��ية ��  إيضاحات حول القوائم المالية
 

 والنشاطات  ا�جمعيةمعلومات  - ١

  ) وتار�خ ٧٧٠برقم (الر���  لتنمية القطاع غ��   الوط�ي لدى المركز جمعية خ��ية م�جلة    جمعية رفيدة ل�حة المرأة  -أ 

 للنظام الأسا��ي  هـ ١٤٣٧رجب  ٢٤
ً
 - : ��وتتمثل أ�شطة وأهداف ا�جمعية طبقا

 تقديم ا�خدمات ال�ي تحتاجها منطق��ا دون أن ي�ون هدفها ا�حصول ع�� الر�ح المادي و�شمل هذه ا�خدمات:

 ش�ى القضايا ال�حية �جميع الفئات العمر�ة.  ���عليم وتثقيف المرأة  .١

 الرعاية ال�حية.   ومقدميأن ت�ون ا�جمعية همزة الوصل ب�ن النساء  .٢

 أن ت�ون ا�جمعية مركزا مت�املا �جميع القضايا ال�حية للمرأة.  .٣

 ا�جالات ال�حية المتعلقة بالمرأة.  ���شر الدراسات العلمية المتخصصة  .٤

 .الر�اضالرئي��ي بمدينة  ا�جمعية يقع مركز - ب

 م�خص بأهم السياسات ا�حاسبية المطبقة  - ٢

فيما ي�� بيان بأهم السياسات ا�حاسبية المطبقة عند إعداد القوائم المالية. تم تطبيق هذه السياسات �ش�ل ثابت ع�� جميع  

 لم ينص ع�� خلاف ذلك.    السنوات المعروضة، ما 

 أساس الإعداد  ١-٢

 للمعاي�� ا�حاسبية للمنشآت الغ�� هادفة للر�ح الصادر   جمعية رفيدة ل�حة المرأة � تم إعداد هذه القوائم المالية   
ً
من    ةوفقا

 والمتوسطة. للمنشآت الصغ��ة المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� بالإضافة إ��  وا�حاسب�ن للمراجع�ن  السعوديةالهيئة 

 أسس القياس

 لمبدأ الت�لفة التار�خية وأساس الاستحقاق ا�حاس�ي ومفهوم الاستمرار�ة.   يتم إعداد القوائم المالية وفقا 

 ا�حاسبيةالدفاتر 

 حسابات منتظمة ع�� ا�حاسب الآ�� و�اللغة العر�ية. ا�جمعية تمسك 

 النقد وما �� حكمھ ٢-٢

�شتمل النقد وما �� حكمھ ع�� النقد �� الصندوق ولدى البنوك والودائع تحت الطلب وغ��ها من الاستثمارات قص��ة الأجل   

 ذات السيولة العالية ال�ي �ستحق خلال ثلاثة أشهر أو أقل من تار�خ شرا��ا. 
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۸ 

 

 الممتل�ات والآلات والمعدات   ٥-٢

 �� للانخفاض  الم��اكمة  وا�خسائر  الم��اكم  الاس��لاك  �عد خصم  التار�خية  بالت�لفة  الممتل�ات والآلات والمعدات  قياس  يتم 

القيمة (إن وجدت). تتضمن الت�لفة التار�خية النفقات المباشرة لنقل الأصل للموقع وا�حالة اللازمة لعمل الأصل بالطر�قة  

 ال�ي حدد��ا الإدارة.  

تقوم الإدارة بإضافة ت�لفة الاستبدال �جزء ما عند تكبدها إ�� القيمة الدف��ية لبند من بنود الممتل�ات والآلات والمعدات إذا  

. و�تم شطب القيمة الدف��ية ل�جزء المستبدل.  ل�جمعية�ان من المتوقع أن يوفر ا�جزء المستبدل منافع مستقبلية إضافية  

 �افة مصروفات الصيانة والإصلاح الأخرى يتم تحميلها ع�� الأر�اح وا�خسائر �� الف��ة ال�ي تم تكبدها ف��ا. 

 قيم��ا المتبقية ع�� مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة  
ً
يتم احتساب الاس��لاك بتوزيع ت�لفة الممتل�ات والآلات والمعدات ناقصا

 وقد تم تقدير الأعمار الإنتاجية لها كما ي��:   الثابت،باستخدام طر�قة القسط 

 ٪ ٢٠ أ��حاسب أجهزة و 

 ٪ ٢٠ خزنة 

 إذا �ان هناك  ي
ً
تم مراجعة القيم المتبقية للأصول وأعمارها الإنتاجية وطرق الاس��لاك و�عديلها بأثر لاحق م�ى �ان ذلك مناسبا

 مؤشر ع�� حدوث �غي�� جوهري منذ تار�خ التقر�ر السابق. 

 إ�� قيمتھ القابلة للاس��داد إذا �انت القيمة الدف��ية للأصل أك�� من قيمتھ المقدرة  
ً
يتم تخفيض القيمة الدف��ية للأصل فورا

 القابلة للاس��داد.

من خلال مقارنة المتحصلات مع القيمة الدف��ية و�تم الاع��اف ��ا ضمن الأر�اح أو    يتم تحديد أر�اح وخسائر الاستبعادات

 .الأ�شطةا�خسائر الأخرى �� قائمة  

 الاستثمارات المالية  ٦-٢

اثبات    ولا يتم و�تم تقييمها كما �� تار�خ المركز الما��  تقوم ا�جمعية بت�جيل استثمارا��ا بموجب الت�لفة الفعلية عند اقتنا��ا  

 .
ً
 الإيراد ا�خاص ��ا إلا عند استلامها فعليا

 الإيرادات  ٧-٢

 -  الإيرادات: تتمثل  

 تت�ون الموارد المالية ل�جمعية مما ي��:

 رسوم الانتساب لعضو�ة ا�جمعية. -

 الت��عات والهبات والوصايا والأوقاف. -

 ، و�تم صرفها �� �شاطات ا�جمعية المشمولة �� مصارف الز�اة.الز�وات-

 إيرادات الأ�شطة ذات العائد الما��.-

 الإعانات ا�ح�ومية. -

 عائدات استثمار ممتل�ات ا�جمعية الثابتة والمنقولة.-

 ما يخصصھ صندوق دعم ا�جمعيات ل�جمعية من دعم لتنفيذ برامج ا�جمعية وتطو�رها. -

 الت��عات ٨-٢

إ�� ت��عات مقيدة   المت��ع�ن  الت��عات ال�ي تتلقاها ا�جمعية من قبل      وت��عات أوقافمقيدة    وت��عات غ��يتم تصنيف 
ً
طبقا

 الت��ع من قبل المت��ع�ن.  وشروط تلقيلطبيعة 
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۹ 

 العينية  الت��عات ٩-٢

ف��ا   تم الاستلام  ال�ي  ا�حاسبية  الف��ة   �� للتحقق  القابلة  بالقيمة  العينية  الت��عات  التعذر يتم قيد  للقيمة    وعند  للوصول 

 القابلة للتحقق لتلك السلع يتم تأجيل الاع��اف بتلك الت��عات �ح�ن بيعها. 

 المصار�ف  ١٠-٢

يتم    ال�يالأخرى    و�افة المصار�فالمصار�ف الناتجة عن مجهودات وظائف ا�جمعية    والمساعدات ��تمثل مصار�ف الأ�شطة  

العمومية   المصار�ف  ضمن  حيثتصنيفها  الاستحقاق    والإدار�ة  لمبدأ   
ً
طبقا استحقاقها  فور  الأ�شطة  مصار�ف  اثبات  يتم 

المساعدات  المتنوعة    ومصار�ف 
ً
طبقا النقدي    والز�اة  العمومية للأساس  فور   والمصار�ف  لمبدأ    والإدار�ة   

ً
طبقا استحقاقها 

 الاستحقاق. 

 عن المصادر الأساسية للأح�ام والتقديرات معلومات -٣

ا�حجم استخدام تقديرات   الصغ��ة ومتوسطة  للمنشآت  الما��  للتقر�ر  الدولية  للمعاي��  المالية وفقا  القوائم  اعداد  يتطلب 

واف��اضات تؤثر ع�� المبالغ المعروضة للموجودات والمطلو�ات والافصاح عن الموجودات والمطلو�ات ا�حتملة كما �� توار�خ  

لمعروضة للإيرادات والمصار�ف خلال ف��ة التقر�ر. يتم تقييم التقديرات والاف��اضات �ش�ل  القوائم المالية، وكذلك المبالغ ا

 مستمر بناء ع�� ا�خ��ة السابقة وعوامل أخرى، تتضمن توقعات بالأحداث المستقبلية ال�ي �عتقد ان ت�ون مناسبة للظروف.  

تقوم ا�جمعية �عمل تقديرات واف��اضات تتعلق بالمستقبل. نادرا ما تتساوى نتائج التقديرات ا�حاسبية، وفقا لتعر�فها، مع  

 النتائج الفعلية المتعلقة ��ا. 
 

 لدى البنوكالنقد  -٤

 
 م٢٠٢٤د�سم��  ٣١  م٢٠٢٥د�سم��  ٣١ 

 ر�ال سـعودي  ر�ال سـعودي 

 ١٬١٧٨٬٣٩٥  ٦٢٠٬٤١١ مصرف الراج��   

 ٢٥٬٣٢٤٬٩٥٠  ٢٥٬٦٧٣٬٦١٩ * ود�عة قص��ة الاجل  -مصرف الانماء   

 ٢٦٬٥٠٣٬٣٤٥  ٢٦٬٢٩٤٬٠٣٠ ا�جموع     

 

ر�ال ســــــعودي �عائد ر��� متوقع بنســــــبة   ٢٥٬٦٧٣٬٦١٩بمبلغ   مصــــــرف الانماء  �� ود�عة اســــــتثمار�ة لدى  يتمثل ذلك الرصــــــيد *

 ولمـــــدة    ٪٥٫٦٥
ً
ــا تبـــــدأ من    ١٨٠ســـــــــــــنو�ـــ  ،

ً
ــا تـــــار�خ ٢٠٢٦ينـــــاير    ١٣م وتنت�ي ��  ٢٠٢٥يوليو    ١٧يومـــ م، و�تم توزيع الأر�ـــــاح عنـــــد 

 لشروط الاتفاقية.
ً
 الاستحقاق وفقا

 

 المعاملات غ�� النقدية ١ -٤

 م.٣١/١٢/٢٠٢٥لم تٌجرى أية �سو�ات هامة غ�� نقدية �ستوجب الإفصاح ع��ا كما �� 
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۱۰ 

 

 الأدوات المالية -٥

 الأصول المالية ١-٥

 م  ٢٠٢٤د�سم��  ٣١   م  ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  

 ر�ال سـعودي   ر�ال سـعودي  

 ۲٦٬۲۹٤٬۰۳۰ النقد لدى البنوك 
 

۲٦٬٥۰۳٬۳٤٥ 

 ۲٦٬۲۹٤٬۰۳۰ ا�جموع 
 

۲٦٬٥۰۳٬۳٤٥ 

 

 والأرصدة المدينة الأخرى   مصار�ف -٦
ً
 مدفوعة مقدما

 

  م٢٠٢٥د�سم��  ٣١ 
 م٢٠٢٤د�سم��  ٣١

 معدلة 

 ر�ال سـعودي  ر�ال سـعودي 

 ١٣١٬٦١٧  ٦٧٢٬٨٩٩ إيرادات مستحقة 

 ١٬٧٥٥  ٩١٢ وسلف عهد 

 ٢٬٠٠٠  ٢٬٠٠٠ تام�ن مس��د 

 ١٣٥٬٣٧٢  ٦٧٥٬٨١١ الصا��    
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۱۱ 

 

   بالصا��  - ممتل�ات الات ومعدات     -٧

 

 

 ا�جمـوع  خزنة آ��   وحاسبأجهزة  البيـــــــــان 

 ر�ال سعودي  ر�ال سعودي  ر�ال سعودي  الت�لفـــــــة 

 ٣٠٬٧٢٣ ٧٢٩ ٢٩٬٩٩٤ م ٣١/١٢/٢٠٢٤الرصيد كما �� 

 ٢٬٩٩٩  - ٢٫٩٩٩ إضافــــــات 

 ٣٣٬٧٢٢ ٧٢٩ ٣٢٫٩٩٣ م٣١/١٢/٢٠٢٥الرصيد كما �� 
 

 ٢٩٬٢٧٤ ٧٢٦ ٢٨٬٥٤٨ م ٣١/١٢/٢٠٢٤الرصيد كما �� 

 ١٬٨٤٢ ٠ ١٬٨٤٢ إضافــــــات 

 ٣١٬١١٦ ٧٢٦ ٣٠٬٣٩٠ م٣١/١٢/٢٠٢٥الرصيد كما �� 
 

 ٢٬٦٠٦ ٣ ٢٬٦٠٣ م٣١/١٢/٢٠٢٥الرصيد كما �� 

 ١٬٤٤٩ ٣ ١٬٤٤٦ م٣١/١٢/٢٠٢٤الرصيد كما �� 
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۱۲ 

 

 

 

 ى دائنة اخر  وارصدةمصروفات مستحقة  -٨

 

 م٢٠٢٤د�سم��  ٣١  م٢٠٢٥د�سم��  ٣١ 

 ر�ال سعودي   ر�ال سعودي  

 ١٨٬١٧٨  ١٧٬٠٤٤ مصروفات مستحقة   

 ١٩٬٤٩٧  ١٦٬٨٢٩ مخصص اجازة   

 ١٢٠  -   وسلفعهد  

 ٣٧٬٧٩٥  ٣٣٬٨٧٣ ا�جموع    

 

 منافع الموظف�ن مخصص -٩

 فيما ي�� حركة مخصص منافع الموظف�ن خلال العام:      

 م٢٠٢٤د�سم��  ٣١  م٢٠٢٥د�سم��  ٣١ 

 ر�ال سـعودي  ر�ال سـعودي 

 ٣٥٬٠٨٩  ٦٣٬٦٧٧ رصيد أول السنة    

 ٢٨٬٥٨٨  ٢٨٬٥٩٣ الم�ون خلال السنة    

 -  - المسدد خلال السنة    

 ٦٣٬٦٧٧  ٩٢٬٢٧٠ رصيد أخر السنة    
 

تطبيق الإجراءات المبسطة المسموح لها �� إطار المعاي�� الدولية للتقار�ر المالية للمنشآت الصغ��ة ومتوسطة ا�حجم    اختارت ا�جمعية 

 لنظام 
ً
مع تطبيق طر�قة وحدة الائتمان المتوقعة لتقييم ال��امات الاستحقاقات ا�حددة و�عت�� الشركة بأن التعو�ض المطلوب وفقا

 عن أي ال��ام تم حسابھ باستخدام طر�قة وحدة الائتمان المتوقعةالعمل السعودي لا يختلف جوهر�
ً
 .ا
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 صا�� الأصول المقيدة -١٠
 
 

 

 

 

  

 البيان 

الرصيد كما ��  

 م ٢٠٢٤/ ١٢/ ٣١

المقيد خلال  

 العام

ا�حرر من القيود  

 خلال العام

الرصيد كما ��  

 م ٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١

 ر�ال سعودي  ر�ال سعودي  ر�ال سعودي  ر�ال سعودي 

 - ٥٠٠٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠٠  مشاريع - دعم صندوق ا�جمعيات 

MSD -امجن  -فايزر    "  - ١٣٤٬٨٢٨ ١٣٤٬٨٢٨ - 

 - ١٣٢٬٤٥٦ ١٣٢٬٤٥٦ -  للرواتب - دعم الصندوق ا�جمعيات 

 - ٢٨٬٨٠٠ ٢٨٬٨٠٠ -  دعم هدف 

 - ٢٠٬١٧٠ ٢٠٬١٧٠ -  ع�� الزواج تأهيل المقبلات-منصة الت��ع  

 - ١٢٬٧٠٠ ١٢٬٧٠٠ -  الصناعية دعم صندوق التنمية 

 - ١٬٨٤٢ ١٬٨٤٢ -  فرصة زهرت -منصة الت��ع  

 - ١٬٥٣١ ١٬٥٣١ -  فرصة نز�لات ال�جن -منصة الت��ع  

 - ١٬٤٧٥ ١٬٤٧٥ -  امومة فرصة رحلة -منصة الت��ع  

 - ١٬٩٢٠ ١٬٩٢٠ -  لليتيمات فرصة �حة المرأة  -منصة الت��ع  

 - ١٬٠٠٠ ١٬٠٠٠ -  أ�اديمية ايليت شركة  -سرطان الثدي ت��ع للقاء  

 - ١٢٤٬٠٠٠ - ١٢٤٬٠٠٠  دعم ا�جز�رة  

 ٤٬٧٣٠ ٢٨٬٢٩٠ - ٣٣٬٠٢٠ ) الصندوق دعم ( الاس��اتي��تم�� مؤس��ي ل�خطة  

 ٦٬٢٦١ ٩٨٧٬٤٨١ ٥٣٦٬٧٢٢ ٤٥٧٬٠٢٠ الاجما��  
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 النقدية المقيدةالت��عات  -١١
 م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١  م ٢٠٢٥د�سم��   ٣١ 

 ر�ال سـعودي   ر�ال سـعودي  

 ١٦٧٬٧٠٥  ١٣٥٬٨٢٨   دعم ال�حة ا�جنسية 

 ٣٧٬٨٧٥  ٢٨٬٨٠٠  دعم هدف 

 ١١٬٤٦٠  ٢٦٬٩٣٨   منصة ت��ع 

تحك�يدعم  -دعم سند محمد بن سلمان    -  ٣٢٦٬٨٧٦ 

 ١٢٤٬٠٠٠  -  دعم بنك ا�جز�رة 

 ٦٦٧٬٩١٦  ١٩١٬٥٦٦ ا�جمــوع  
 

 اعانات الوزارة -١٢

 
 م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١  م ٢٠٢٥د�سم��   ٣١ 

 ر�ال سعودي   ر�ال سعودي  

 ٥١٧٬٤٥٦  ٣٤٥٬١٥٦ دعم الصندوق 

 ٣٠٠٬٠٠٠  - �شغي��  –دعم الوزارة 

 ٨١٧٬٤٥٦  ٣٤٥٬١٥٦ ا�جموع 
 

   و�رامجمصار�ف خدمات    -١٣
 

 م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١  م ٢٠٢٥د�سم��   ٣١ 

 ر�ال سعودي   ر�ال سعودي  

 ٩٤٩٬٠٧٢  ٩٠٧٬٢٩٠ مصار�ف محملة ع�� النشاط 

 ١٤٣٬٢٨٤  ٩٧٬٧١٦ مشروع �حة المرأة 

 ٧٥٬٢٦٣  ٦٢٬٤٧١ مشروع بدون خجل 

 ١٤٦٬٦٣٥  ٦٢٬٣٣٦ تحك�ي مشروع 

 ٦٩٬٠٦٢  ٥٣٬٣٩٨ مشروع رحلة الامومة

 ٣٢٬٢٢٢  ٤٤٬٥٤٣ مشروع زهرت 

 ٤٥٬٢٠١  ٢٨٬٨٠٩ مشروع مجموعات الدعم 

 ١٩٬٣١٤  ٧٬١١٤ مشروع نفاس أمن 

 ١١٬٠٨١  ٥٬٥٣٠ صفحة الأبحاث 

 ٩٬٠٠٠  ٣٬١٢٣ ولاد�ي مشروع 

 ٦٬٦٧٦  ٥٬١٣١ صفحة ا�حقوق ال�حية 

 ٦٬٧٢٤  ٣٬٠٣٩ صفحة المؤشرات 

 ٧٬٢٠٦  ١٬٦٢٥ صفحة التغذية  

 -  ١٬١٤٠ صفحة المعلومات الوراثية 

 ١١٩٬٢٦٩  - مشروع المنتدى 

 ١٬٦٤٠٬٠٠٩  ١٬٢٨٣٬٢٦٥ ا�جموع 
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 عمومية و  إدار�ة مصار�ف -١٤

 
 م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١  م ٢٠٢٥د�سم��   ٣١ 

 ر�ال سـعودي   ر�ال سـعودي  

 ٣٢٨٬٧٤٠  ١٢٠٬٣٩٦ وأجور رواتب 

 ٢٢٬٩٦٨  ٤٨٬١٥٨ بدل سكن  

 ٢٨٬٥٨٨  ٢٨٬٥٩٣ منافع الموظف�ن 

 ٥٨٬٥٢٢  ١٩٬٥٠٦ اجتماعيةتأمينات 

 ١٦٬٠٥٨  ١٨٬٨٦٠ بدل النقل 

 ١٤٬٩٢٩  ١٬٨٤٢ اس��لاك الممتل�ات والآلات والمعدات 

 ١٬٢٦٢  ٧٦٩ رسوم 

 ---   ٦٤٦ أخرى 

 ٣٥٬١٠٨  - بدل إجازة سنو�ة 

 ١٠٬٠٠٠  - ايجار م�اتب 

 ٥١٦٬١٧٥  ٢٣٨٬٧٧٠ ا�جموع 
 

  �سو�ات سنوات سابقة -١٥
 

 البيان 

 م٢٠٢٤د�سم��٣١
  التعديل  

 م  ٢٠٢٤د�سم��  ٣١

الرصيد قبل  

 إعادة التعديل 

الرصيد �عد إعادة  

 التعديل 

  سعودي ر�ال  
ر�ال  

 سعودي
 سعودي ر�ال  

      الما��: قائمة المركز  ع�� الاثر  
      الموجودات المتداولة   

 
ً
 ١٣٥٬٣٧٢  ١٣١٬٦١٧  ٣٬٧٥٥ المدينة الأخرى   والأرصدة مصار�ف مدفوعة مقدما

      قائمة الأداء الما��  ع�� الاثر  
 ) ٥٣٣٬٨٩٥(  ) ١٣١٬٦١٧(  ) ٤٠٢٬٢٧٨( ايرادات استثمار�ة   

 )٥٣٣٬٨٩٥(   )١٣١٬٦١٧(   )٤٠٢٬٢٧٨(  الإجمــــــا�� 

 
     

      صا�� الاصول   
 ٢٦٬٠٨١٬٦٧٤  ١٣١٬٦١٧  ٢٥٬٩٥٠٬٠٥٧ صا�� الاصول غ�� المقيدة   
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 والال��امات ا�حتملة  الأصول  -١٦

توقيع أية اتفاقيات أو عقود قد ينتج ع��ا أصول أو ال��امات محتملة كما ��   ا�جمعية ��خلال العام لم تقم 

 م. ٣١/١٢/٢٠٢٥

 الارتباطات الرأسمالية  -١٧

 م. ٣١/١٢/٢٠٢٥أية ارتباطات رأسمالية هامة �ستوجب الإفصاح ع��ا كما ��   ا�جمعيةلا توجد لدى       

 اللاحقة  الأحداث  -١٨

�عتقد الإدارة �عدم وجود أحداث لاحقة جوهر�ة �عد ��اية السنة، وال�ي قد ي�ون لها أثر جوهري ع�� القوائم المالية    -

 م.٢٠٢٥د�سم��  ٣١السنة المالية المن��ية ��    ل�جمعية

 ا�خاطر المالية  إدارة -١٩

تتعرض أ�شطة ا�جمعية �خاطر مالية مختلفة تتضمن آثار التغ��ات �� مخاطر السوق وتقوم إدارة ا�جمعية بوضع          

 السياسات ا�خاصة بإدارة هذه ا�خاطر وم��ا: 

 مخاطر العملة:             

إن مخاطر العملة �� مخاطر التغ�� �� قيمة الأدوات المالية �سبب التقلبات �� أسعار صرف العملات الأجنبية. تتم   

 ترك�� هام �خاطر العملة.ل�جمعية �ش�ل رئي��ي بالر�ال السعودي، لذا فإنھ ليس ا�جمعية معاملات 
 

 أسعار الفائدة: مخاطر          

إن مخاطر أسعار الفائدة �� مخاطر التغ�� �� قيمة الأدوات المالية �سبب التقلبات �� أسعار الفائدة �� السوق، ��   

يتم إيداع الودائع قص��ة الأجل    عار فائدة ع�� أساس شروط تجار�ة،تق��ض فإ��ا تق��ض بأس  ا�جمعية حال �انت  

بمراقبة التغ��ات �� أسعار العمولة و�عتقد أن مخاطر القيمة العادلة  ا�جمعية  بمعدلات الفائدة بالسوق، تقوم إدارة  

 غ�� جوهر�ة.ا�جمعية والتدفقات النقدية لسعر العمولة المعرضة لها  

 : الائتمـان مخاطر      

الدين ا�حملة بالت�لفة المطفأة    لاستثماراتمن النقد وما �عادلھ والتدفقات النقدية التعاقدية    الائتمانتنشأ مخاطر    

المالية    العادلةو�القيمة   والأدوات  ا�خسارة،  أو  الر�ح  خلال  من  العادلة  و�القيمة  الآخر  الشامل  الدخل  خلال  من 

 عن  
ً
بما �� ذلك الذمم المدينة    الائتمانية،التعرضات  المشتقة الإيجابية والودائع لدى البنوك والمؤسسات المالية، فضلا

 . الائتمانالقائمة، أن ا�جمعية ليست معرضة �خاطر  

 

 : مخاطر السيولة  

، يتمثل من�ج  استحقاقهاالمالية عند    بال��اما��امخاطر السيولة �� ا�خاطر المتعلقة �عدم قدرة ا�جمعية ع�� الوفاء      

النقدية   السيولة  لها  تتوفر  سوف  ا�جمعية  أن  من  الإم�ان،  بقدر  التأكد،   �� السيولة  بإدارة  يتعلق  فيما  ا�جمعية 

، دون التعرض �خسائر غ�� مقبولة  والاستثنائية، �� �ل من الظروف العادية  استحقاقهاال�افية للوفاء بمطلو�ا��ا عند  

 خط��ة تؤثر ع�� سمعة ا�جمعية.  أضرار أو 

نقدية �افية عند الطلب للوفاء بالمصار�ف التشغيلية المتوقعة بما ��    امتلاكهاع�� ضمان    ا�جمعية وعادة ما �عمل             

المالية. ويستث�ى من ذلك التأث�� ا�حتمل للظروف القصوى ال�ي لا يمكن توقعها �ش�ل معقول    بالال��اماتذلك الوفاء  

 مثل ال�وارث الطبيعية. 

 

 



 جمعية رفيدة ل�حة المرأة 

 
۱۷ 

 تتمھ  - ا�خاطر المالية إدارة -١٩

تقوم الإدارة بتوقع التدفقات النقدية ومراقبة لتوقعات المتعلقة بمتطلبات السيولة ل�جمعية للتأكد من توفر السيولة          

��ا وغ�� الم�حو�ة    المل��م  الائتمانية بالقدر ال�ا�� من التسهيلات    الاحتفاظ التشغيلية مع    الاحتياجاتال�افية لتلبية  

�� جميع الأوقات يحيث لا تخالف ا�جمعية سقوف القروض أو التعهدات (�لما أقت�ىى الأمر) ع�� أي من �سهيلات  

  �� التوقع  عملية  وتضع  الديون    الاعتبار القروض،  لتمو�ل  ا�جمعية  لأهداف    والامتثال للتعهدات    والامتثالخطط 

 المعدلات الداخلية. 

 العادلة:   القيمة          

م حيث  ٢٠٢٥د�سم��  ٣١تقارب قيم��ا الدف��ية كما ��  ل�جمعية  �ش�� التقييم إ�� أن القيمة العادلة للأدوات المالية   

 أن الأدوات المالية بطبيع��ا قص��ة الأجل ولا تحمل فوائد. 

الم           �� العادلة  لتحو�ل  بالقيمة  دفعھ  أو  أصل  بيع  من  قبضھ  يمكن  الذي  الأطراف    ال��املغ  ب�ن  منتظمة  معاملة   ��

  
ً
ل�جمعية  المشاركة �� السوق �� تار�خ القياس �� السوق الرئيسية أو �� حالة عدم وجودها، �� أفضل سوق ي�ون متاحا

العادلة   القيمة  �عكس  التار�خ.  ذلك  الوفاء    للال��ام��  عدم  تتطلبمخاطر  ا�حاسبية    بھ.  السياسات  �عض 

 قياس القيم العادلة ل�ل من الموجودات والمطلو�ات المالية وغ�� المالية. ل�جمعية والإفصاحات 

 القوائم المالية  اعتماد -٢٠

المن��يــــــة ��    ا�جمعيــــــة  إدارة  تاعتمــــــد المــــــاليــــــة للســـــــــــــنــــــة  بتــــــار�خ  ٢٠٢٥د�ســـــــــــــم��    ٣١القوائم  الاجتمــــــاع المنعقــــــد   �� م 

 .م٢٩/٤/٢٠٢٦ الموافق  هـ١٢/١١/١٤٤٧


	لقد راجعنا القوائم المالية  جمعية رفيدة لصحة المرأة- مسجلة لدي المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم (770) والتي تشمل قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2025م وقائمة الأنشطة وقائمة التدفقات  و قائمة التغيرات في صافي الأصول للسنة النقدية للسنة ...
	وفي رأينا، فإن القوائم المالية المرفقة تعرض بشكل عادل  ، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي للجمعية  كما في 31 ديسمبر 2025م وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للفترة المالية المنتهية فى 31 ديسمبر 2025م وفقاً للمعايي ر للمحاسبية للمنشأت الغير هادفة ...
	والمكلفون بالحوكمة أي  مجلس إدارة الجمعية هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في الجمعية.
	تتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى تأكيد مرتفع، لكنه لا يضمن أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للم...
	 وكجزء من المراجعة التي تتم وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونلتزم بنزعة الشك المهني طوال عملية المراجعة. ونقوم أيضاً بما يلي:
	 التعرف على مخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية وتقييمها، سواءً كانت بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. ويعد خطر عدم إكتشاف التحريف الجوهري الناتج عن غش أعل...
	 الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس لغرض إبداء رأي في فاعلية الرقابة الداخلية.
	 تقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي أعدتها الإدارة.
	 التوصل إلى إستنتاج بشأن مدى مناسبة استخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري متعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة الجمعية على البقاء كمنشأة مستمرة استناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها. وإ...
	 تقويم العرض العام للقوائم المالية وهيكلها ومحتواها، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل.
	ونحن نتواصل مع  المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نتعرف عليها أثناء المراجعة.
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